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Dispﬁe sobre o Regime Juridico (-
nico dos servidores publicos do
hunicipio, das autarquias e das
fundagOes municipais, previsto no
art. 39 da Constituicdo Féderal =

da outras providancias.

O Prefeito Municipal de NOVA TIMBOTEUA:

Fago saber que a Ca@mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Le1i:

TITULO I .
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1

Do Regime Juridico

Art. 12 - O regime juridico Gnico dos servidores publicos
do Municipio de Nova Timboteua, bem COmoO © de suas autarquias e das
fundacdes publicas, & o estatutirio instituido por esta Lei.

=
Art. 2¢ - As disposicdes desta Lel, exceto no que colidi-

rem com a legislagao especial, dplicam-se aos servidores dos Pode-

res Executivo e Legislative.

Paragrafe Unico - Tedos os atos: de cmpeténcia do Exec:
VO e do Legislistivo ssr3c Exercicus, r2spectivamente, pelo Prefei+o

e Presidente da CZmars Yunicipal em 32 tratande de servidor

== S N
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Rrt. 3% - Para os efeitos desta lei, servidores s3o fun-

cionarios legalmente investidos em cargos piablices, de provimento e

fetivc ou em comiss3o.

Art. 4% - Cargo piblico € o conjunto de atribuigdes e res
ponsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser co

metido a2 um funcionario.

Paragrafo Unico - Os cargos piiblicos, acessiveis a todos
os  brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e ven

cimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 5% - Os cargos publicos do Municipio de Nova Timbo-

teua sao isolados e de carreira.

Paragrafo Unico - Os cargos de carreira serdo sempre  de
provimento efetivo, os cargos isolados serdo de provimento efetivo

Oou em comissao.

Art. 6% - Os cargos funcionais do Municipio ficam integra

dos em guadro unico, constituido das seguintes tabelas:

Tabela I - Cargos isolados de provimento em comissio;
Tabela II - Cargos isolados de provimento efetivo:

Tabela III - Cargos de carreira de provimento efetivo;

Tabela IV - Fungoes Gratificadas.

§12 - As carreiras serao organizadas em classes de car-
gos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigi-
das, bem comoc a natureza e complexidade das atribuigdes a serem e-

xercidas por seus ocupantes na forma prevista na legilacéo especi-

fica.

§2¢ - Os carges de provimento em comissao visam ac aten-

dimento de encargos de alto nivel de cirecdo € assesscramentc.




/‘1" .l‘lu,ﬁf
P

IS de NOTe
Timboteua

/

o

|
'

N\

Farh
AT
§3% - O quadro de FungGes Gratificadas destina-se 20 aten
dimento de atividades de diregdo e assisténcia de unidades = nivel
intermedidrio na estrutura organizacional do Municipio, e ocutras ds

confianga, sendo privativas de servidores publicos.

Art. 7% - O sistema de classificacdo dos cargos e Fungdes
Gratificadas, obedecidas as disposicdes desta Lei, sera elaborado

Por legislacdo especial.

Art. 82 - E vedado atribuir-se ao servidor pUblico encar-

gos ou servigos diferentes dos proprios de seu cargo, salvo as fun-

cOes gratificadas.

Art. 92 - E proibido o exercicio gratuito de cargos pGbli

Cos, salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO II

Do Provimento

SECAQO I

Disposicdes Gerais

Art. 10 - O provimento dos cargos piblicos far-se-3 medi-
ante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente supe~

rior de autarquia e de fundac3o piblica.

Art, 11 - As pessoas portadoras de deficiBncia & assequra
do ¢ direitc de se inscrever em concurso piblice para provimento de
carge, cujas atribuigGes sejam compativeis com a deficidnecia de que

s@o portadoras, e para as quais ser3o reservadas atéa 5% das vagas o

fIerecidas no ConcCurso.

Art. 12 - A investidura em cargo publico ocorreri com a

posse.




Art. 13 - A Lei definird og cargos:

I = cujo provimento deva ser precedido de concurso pibli-

CO.

II - cujas atribuicdes, alem de outras exigéncias legais

Ou regulamentares, somente possam ser exercidas pelns portadores ds=

certlflcas de conclusdo de cursos regulares ou de especializagdo,ex

pedidos por instituigSes oficiais de ensino ou oficialmente reconhe

cidas.

Pardgrafo Unico - O funciondrio que se submeter 2 concuzr-
so publico para provimento de cargos de quextrata o inciso I daste
artigo e nele for aprovado, terid acrescido ao grau final, para finc
de classificacd@o, um nimero de pontos nio superior a 30%(trinta por
cento) do grau maximo a ser atribuido a partir da avaliac3o de suz
eficiéncia no cargo de que for titular e do tempo de servico publi-

co federal, estadual ou municipal.

Art. 14 - S8o formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagdo;

II - promogdo;

II1 - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reinteqgracio;

Vi1 - transferencia.

SECAQ II

Do Concurso Piblico

Art. 15 - Concurso piblico & o realizado com o objetivo

de selecionar candidatos para o provimento de cargos iniciais de
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provimento efetivo, podendo ser de provas ou de provas e titulos.

§12 - Encerrada a inscric¢do ao concurso para  provimento

de determinado cargo, ndo se abrird nova antes de sua realizacao.

§2¢ - O concurso piiblico devera ser realizado e homologa-

do dentro de 180 (cento e oitenta) dias contados da aberturaz da ins

crigao.

Art. 16 - As atribuigdes inerentes ao cargo servirdo de
base para o estabelecimento dos requisitos a serem exigidos para &

inscrigdo no concurso.

Art. 17 - Além dos requisitos do artigo anterior s3oc exi-

giveis para a inscrigdo em concurso piblico:
I - nacionalidade brasileira:
II - pleno gozo dos direitos politicos;
111 = quitacao das obrigagdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima de 50

(cinglienta) anos completos.

Pardgrafo Unico - Ndo ficard sujeito ao limite miximo de
idade o servidor de d6rqgdo da administracgdo publica direta ou indire
ta.

Art. 18 - O prazo de validade do concurso publico sera de

2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prox

rogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 19 - Respeitadas as disposiedes deste Estatuto 0s
concurscs serdc regidos por instrucGes especiais, expedidas pelo &r

gdo competente.

§12 - Para fins de transferéncia e de outras formas de

provimento poderdo ser realizadas, pelc S6rgdo competente, provas de




habilitagao, na forma deste artigo.

§22 - A admissdo de profissionais de ensino far-s=-2 ex-

clusivamente por concurso publico de provas e titulos.

§32 - Decorrido o prazo de 3 (tré&s) anos, a contar da da
ta de sua publicagdo do ato homologatdrio do resultado final e nac
havendo recursos "sub judice", poderao ser incineradas as provas e

o0 material inservivel de cada concurso.

SECADMIII

Da Posse e do Exercicio

Art. 20 - Posse & a aceitagdo expressa das atribuicdes,

deveres e responsabilidades inerentes ao cargo ptblico, com o com-
promisso de bem servir, formalizada com asassinatura do termoc pela

autoridade competente e pelo empossado.

§12 - S3ao requisitos essenciais a essa investidura, ob-

servada a subsisténcia dos previstos no artigo 17 os segquintes:

I - habilitac3o em exame de sanidade e capacidade fisica

realizada exclusivamente por oOrgao oficial;

1I - declaracao de bens;

III - habilitag3o em concurso;
IV - bons antecedentes;

V - prestacgdo de caugdo, quando a natureza da atividade

funcional o -exigir;

VI - inscrigd@o no Cadastro Individual de Coantribuintes

(CIC).,

§22 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias conta
dos da publicac¢@c do ato de provimento, prorroclivel por mails 30

(trinta) dias, a requerimento do interessado.
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§32 - Em se tratando de funcionariocem licenga, ou afasta
do por gualquer outro motivo.legal, o pPrazo sera contado do término

do impedimento.

§4¢ - A posse poderd dar-se mediante procuragao espscifi-

ca. | -

§52 - A autoridade que der posse deveri verificar, sob pe
na de ser responsabilizada, se foram satisfeitos os requisitos pre-

vistos para a investidura do cargo ou fungdo.

362 - SO haverd posse nos casos de Provimento,por nomea-

§7¢ - No ato da posse o funcionario apresentara obrigato-
riamente declaracio dos bens e valores que constituem seu patrimd-
nio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego

ou fungao piblica.

§82 - Serd tornado sem efeito O ato de provimento, se a

pPosse nao ocorrer no prazo previsto no §22,

§9¢ - O ato da posse sera transcrito em livro especial as

sinado pela autoridade competente e pelo funcionirio empossado,

§10 - No verso do titulo de nomeagao devera constar a as-—

sinatura da autoridade que conferiu a posse.
Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das, atribui-

¢des do cargo.

o

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgZo ou en-
tidade para onde for designado o funcionirio compete dar-lhe exer-

cicio.,

Art. 22 - O inicio, a suspens3o, a interrupcao e ¢ reini-
cio do exercicio serdo registrados no assentamento individual & do

funcionario.
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Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcicni3ric a-

pPresentara, ao drgao competente, os elementos necessirios ao assen-

tamento individual.

Art. 23 - A promogdo ou o acesso nao interrompe o ' tempo
de exercicio que é contado no:novo pPosicionamento na carreira a par

tir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o funcio=-

nario.

Art. 24 - O funcionario que deva ter exsrcicio em outra
localidade tera 30 (trinta) dias de Prazo para fazé-lo, incluindeo
neste tempo o necessdrio ao deslocamento para a nova sede, desde

que implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo Unico - Na hipStese de o funciondrio encontrar-
-se afastado legalmente, o Prazo a que se refere este artigo serid

contado a partir do término do afastamento,

Art. 25 - O ~ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo guando

for estabelecida duracdo diversa.

Art. 26°- Somente com prévia autorizacdo ou designac3ocdo
Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, formalizada em ato
Proprio, poderid o funcionirio afastar-se do exercicio do cargo, em

L

objeto de estudo ou miss3o especial.

§12 - Deverd sempre constar do ato O objeto do afastamen-
to, o prazo de duragdo e se é ele com Ou sem Onus para os cofres pid

blicos. 2

322 - Quando se tratar de afastamento temporario decorren
te de estudo ou miss3o especial esportiva de cardter amadorista,

cientifica ou artistica, o Executivo podera autorizar que o funcio-
nadrio dela participe com ou sem dnus para os cofres pablicos, a vis

ta dos elementos integrantes do expediente citado.
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Art. 27 - O funcionario preso para perquirigdo de sua res
ponsabilidade em crime comum sera considerado afastado do exercicio

até condenagdo ou absolvig3ao em sentenca passada em julgado.

Paragrafo Onico - Durante o afastamento, nos termos deste
artigo, o funciondrio percebera 2/3 (dois tercgos) dos vencimentos a

titulo de auxilio.

Art. 28 - A investidura em cargo em comissdo ocorrera com
a posse;da qual se lavrara termo incluindo o compromisso de fiel

cumprimento dos deveres da fungdo plblica.

§12 ~ O Termo de Posse consignara a apresentacdo de decla

ragao de bens e sera lavrado pela autoridade competente.

§22 - Quando a investidura de que trata este artigo reca-
ir em pessoas estranhas ao servigo publico serd exigida a comprova-
¢do dos requisitos a que se refere os itens I a III do artigco 17 e

I, II, 1V, V e VI do §12 do artigo 20.

Art. 29 = O cargo em comissd3o podera ser exercido, eventu

almente, em substituicdo, hipdtese em que a investidura independera

de posse.

Paragrafo Unico - A substituigdo serid sempre remunerada e

nao podera recair em pessoa estranha ao servigo publico municipal,

Art. 30 - 0 funcionario que, por prescrigdo: legal deva
prestar caucdo-como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem a

prévia satisfacgdo dessa exigéncia.

§12-A caucdo podera ser feita por uma das modalidades se-

guintes:

I - depbsito em moeda corrente;
II - garantia hipotecaria;

III - ~ftulcs @z divida piblica da UniZo, do Estado ou do
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IV - apOlice de seguro . .de fidelidade funcional, emitideos

por instituigdes legalmente autorizadas.

§22 - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ac

prémio serdo descontadas do funcionério segurado, em folha de paga-

mento.

§32 - N3o podera ser autorizado o levantamento de caucao,

antes de tomadas as contas do funcionario.

§42 - O responsavel por alcance de desvio de material nao
ficara isento da agdo administrativa e criminal gue couber, ainda

que o0 valor da caugdo seja superior ao montante do prejuizo causa-

do.

Art. 31 - O funcionario, quando-no desempenho de mandato
eletivo Federal, Estadual ou Municipal, respeitado o que preceitua
a Constituigdo Federal vigente, poderid optar por seu subsidio, ven-

cimento ou remuneracao.

SECAO IV

Da Nomeagao

Art. 32 - A nomeacgdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado

da carreira;

II - em comisdo, para cargos de confianca, de livre exo-

neracao.

Art. 33 - A nomeagd@o para cargo isolado ou de carreira de
pende de prévia habilitac@o em concurso plblicc de provas ou de pro

vas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
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Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e

0 desenvolvimento do funcicnario na carreira, mediante promogdo e a
cesso, serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do siste-

ma de carreira na Administragdo Pblica Municipal e seus regulamen-

tos.

Art. 34 - Promogd@oc & a passagem do funcionario, »mediante
processo seletivo, para a classe imediatamento superior agquela em

gque se encontra dentro da respectiva carreira.

Art. 35 - A promogdo obedecerd aos critérios de antigiiida

de e merecimento, alternadamente.

Art. 36 - Havendo fusdo de classes para os efeitos deste

artigo sera considerado o0 exercicio na classe anterior.

Art. 37 - O merecimento € adquirido na classe.

§12 - N3o podera ser promovido por merecimento o funciond
rio que, navclasse em promogao, tiver sofrido gquaisquer penalidades

previstas nesta Leil.

§2¢ - O merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em
escala de 0 a 100 para cada um dos seguintes fatores:

I - eficiéncia;

II - dedicagao ao servigo;

III - disciplina;

IV - pontualidade; }

V - iniciativa.

§32 - S6 serdo considerados, para efeito de promogao por

merecimento, os funcionirios gque obtiverem o minimo de 350 pontos ,

na soma dos fatores enumerados neste artigo.
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§42 - Quando ocorrer empate na apuracgao do merecimento

dos funcionarios serdo levados em consideraclo, sucessivamente, pa-

ra efeito de desempate, 0s seguintes elementos: '

I - titulos e comprovantes de conclusdo ou freaiidncia en
cursos, seminarios ou simpdsios, desde que relacionados com a fun-

¢do exercida;
II - assiduidade;
III - maior tempo de servico piublico;
IV - maicr tempo de servigo publico municipal;

V - nimero de dependentes.

Art. 38 - A antigliidade serad determinada pelo tempc de e-

fetivo exercicio na classe.

§12 - Sera contado em dias o tempo de efetivo exercicic

na classe para sua apuragao.

§22 - O funcionario reintegrado no seu cargo fari jus as
promogOes cabiveis por antigiiidade como se n3o tivesse interrompido

o exercicio.

§32 - Quando ocorrer empate na -apuragdo da antigiiidade,te
rao preferéncia os:funcionarios que apresentarem os seguintes requi
sitos pela ordem:

I - maior tempo de servigo publico municipal;

II - maior tempo de servicgo publico;

III - maior numero de dependentes;

I? - malor idade.

Art. 39 - As promocaes poderdao ser realizadas anualmente,

desde que verificada a existéncia de cargos vagos.

Paragrafo Unico - O processo das promogdes deverd ser ins
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taurado e concluido no primeirc semestre dd ano e seus efeitos pecu

nidrios vigorardc a partir do 12 (primeiro) dia do mé&€s de julho.

Art. 40 - Para todos os efeitos, ser2 considerado promovi
do o funcionario que "falecer sem que tenha sido decretada, no prazo

legal, a promogao a que teria direito.

Art. 41 - O Orgao competente organizara as listas de pro-

mocd3o para cada classe, gue deverdc conter tantos nomes de funcioni

rios classificados quantas forem as vagas a preencher, mals dois,

Art. 42 - Nao sera promovido o funcionario :nos seguintes

Casoss

I - gquando ndo tenha o intersticio de 730 (setecentos e

trinta) dias de efetivo e ‘ininterrupto exercicio na classe, na data

de instauracd@o do processo das promogoes;

11 - enquanto em estagio probatdrio;

III - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de

decisao administrativa.

Art. 43 - Ao funcionario afastado para tratar de interes-
se particular, somente se abonardo as vantagens decorrentes da pro-
mogao~a partir da data de reassungao.

Art. 44 - O funcionario :suspenso preventivamente podera
ser promovidd, mas a promogde serd tornada sem efeito se sobreviver

a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Na hipbtese deste artigo, o funcionério
perceberd o vencimento correspondente a nn;a classe e somente apods
ter sido tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em gue a
promogdc surtird seus efeitos, de conformidade com o disposto .no

artigo 39, paragrafo Gnico.
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Art. 45 - O periodo em que o0 funcionadrio estiver suspenso
ndo sera computado para efeito de promocdo e a aplicagdo dessa pena
lidade interrompe © curso do instersticio minimo previsto no artigo

35; inEiSD o

Art. 46 - S6 por antigiliidade poderd ser promovido ¢ fun-

cionario em exercicio de mandato eletivo.

Art. 47 - Os direitos e vantagens decorrentes da promogac
sera comtados a partir da data prevista no paragrafo dnico do arti=-

go 39.

Art. 48 - Sera anulada a promogdc feita indevidameate e,

assim ocorrendo, sera promovido quem de direito.

.

§12 - O funciondrio indevidamente promovido ndo ficari o-
brigado a restituigao do gque a mais houver percebido, salvo se com-

provado dolo ou mé-fé de sua parte.

§22 - O funcionirio a quem cabia a promogaoc sera antao
promovido, fazendo jus as diferengas de vencimentc a gue ¢tiver d&i-

reito, desde a data prevista no paragrafo Gnico do artigo 35.

Art. 49 - E facultado ao funcionirio provocar a abertura
do competente processo de promoc¢oes, quando nao for instaurado no

prazo previsto nesta Lei (paragrafo Gnico do artigo 39).

Art. 50 - Compete ao Orgao de pessoal processar &s promc=
gOes,respeitadas as disposigOes desta Lei.

-~

SECAO VI

Da Readaptagdo

Art. 51 - Readaptagdo &.a forma de provimento do funciond




rio estavel em cargo de igual padrdo ou inferior, mais compativel

com a sua aptiddo ou vocagdo, podendo ser processada a pedido ou de

- L3

oficio.

§12 - Dar-se-a a readaptacgdo quando se verificar que e
funcionario, em relagdo ao exercicio do cargo que ocupa, tornou-se
inapto em virtude de modificacdes permanentes de seu estado fisico

e psiquico.

§2¢ - A verificagdo das condic¢Bes aludidas no paragrafo
anterior serd@ realizada pelo O6rgdo de pessoal competente que indica

ra o cargo em que julgue possivel a readaptacdo do funcionirio.

§32 - A autoridade competente apreciari a indicacédo na
forma do paragrafo anterior e atribuird ao funciondrio, em regime

experimental, tarefas, correspondentes ao cargo indicado, pondo-o
em observagdo para que possa ser efetivada a readaptacao ou seja

considerado inadaptavel.

§4¢ - Caso inexistam na mesma reparticdo as tarefas ine-
rentes ac cargo indicado, admitir-se-a o estdgio experimental em ou

tra.

Art. 52 - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrao

inferior, ficara assegurado ao funciondrio, vencimento corresponden

te ao cargo que ocupava.

SECAO VII

Da Reversao

Art. 53 - Reversdo é o ato pelo qual o funciondrio aposen

tado reingressa no servigo ativo a pedido ou de oficio.

§12 - A reversdo de oficio serd feita gquando comprovada-

mente insubsistentes as razdes que determinaram a aposentadoria por
.« ' , A g ) ¥ . i - I-q
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Art. 53 = Aplice-se & reversdo o disgssto no arkics 856 o

seus parédgrafos.

SECRO VIII

Do Aproveitamento

Art. 56 - Aproveitamento & O reingresso a0 servico ativo

da funcicondric em disponibilidade.

818 - O eproveitamento do funcionfirio ccorrerd, obrigato-
riamente, em vagag existentes ou que s2 verificarsm nos quzdras <o

funcionalismo.

§22 - O aproveitamento dar-se-&,-tanto ¢uanto possivel,sm
carge de natureza e padrde de vencimentos correspondentes ao cue o-

cupava o funcionario, n2o podendo ser feito em cargo de padric supe

rior.

§3% - Se ¢ aproveitamento se der em carcgo de padrfo infe-
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Dznto fo icterzssado,

decorzidos 929

— -—.--:l‘
FaTs © meens £fim, & reguscis-

{zovanta) dizs.,

& incepecidade; o furnclenmSrio o=t azo
N CErgd gue aniterigimante CoUDEYL.
- & 2
Art, 328 = Sers termade sz2n efeite 0 aprovelitamanto = cas-
¥ ] 5 L] 2
do funcienirio que. aprovelitado: nfe teompax

Lz Reinteo

Art. 59 - A reintegracdo, qgue decorrera
nistrativa ou judicial transitada em julgado, & o

vigco piblice de funcion&rioc sstiével demitido, com

SECAD IX

pgatatite)

‘_!:'

de decisdo admi-
reingresso NO Ser

resgarcimeznte dea

prejuizos resultantes do azfastamento.

Art. 60 - A reintegracd3o seri feita no cargo anteriormen-

te ocupado e, se este houver sido transformado, ne cargo

te.

§1¢ - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupzants

resultan-

seré

deslocado para cargo equivalente ou, se ocupava ocutro cargo, a este

seri reconduzido, sem direito 3 indenizacao.
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§22 - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracfo s

{i

fard em cargo equivalente, reppeitada a habilitagZoc profissionzal,
ou, nac sendo possivel, ficarid o reintegrado em disponibilidade ns

Cargo que exercila, observado o disposto nos articos 85 e 86,

Art. 61 - Transitada em julgado a decisd@o, serid expedidc
O ato de reintegrac@c competente, no Prazo miximo de trinta (303

dilas.

SECAC X

Da Transferéncia

Art. 62 - Transferéncia € o deslocamento do funcionarie
estavel de um para outro cargoc de provimen:o efetivo do mesmo nivel

de vencimentos.

Art. 63 - A transferéncia seri:
I - a pedido, atendida a convenidncia do servico;

II - de oficio, no interesse da administracdo.

§1¢ - A transferé@ncia a pedido somente seri deferida quan
do, apods amplo chamamento pelo Srgdo competente, verificar-se a i-
nexisténcia de outros interessados e dependerd de habilitagcdo pro-

fissional ou prova objetiva de servico com verificagao do grau de

instrucado.

§22 - Havendo interessados em maior niimero que o de va-,

gas, a seleéﬁu sera feita por prova nhjetigafdu servigo.

Ll

Art. 64 - O funcionérioc em est@gio experimental nZo pode-

v A
- -
(L

ra ser transferido.

Art. 65 - O funciondrio estavel poderd ser transferido, a




pedido, da administragao direta para a

Art. 66 - Cuvido o orgac de p=asscal schra a couvelicneiz

(I

do servico, poderd haver a tramsferZncia reciproca entx SHRSiens-
rios, dispensando-se, nesge caso; O chamamentc previsto N2 gla C2

artigo 63 desta Lei,

1]

Art. 87 - A tramsfer@ncia ds= oficic 86 pod

3%
s
2]
]
3]
=
i
]

{

[t

exzczspcionalmente por necegsidade do servigo mot

9
5
¢
(s

vada n

ParBgrafo Onice = E vedado a transfer@ncia ou remdgiz e

=

”
ed

-officio® do funciondrio num pericdo de2 seis (&) meoses anktes @ LI

g
ke

(2) meses posteriores 3s elsigles, observadoz os prazos gua a 1

v

L]
4 2
[ —

leitoral possa vir estabelecer.

SECAO XI

Das SubstituicgCes

Art..68 - Dar-se-& a subztituvigic de titular de cargo em
comiss3io ocu de fungdo gratificada durante 0 seu impedimentc legai
quando se tornar indispensdvel tal providéncia em face das nscessi-
dades do servico, recaindo sempre em funciondrio«municipal.

Art. 69 - A substituicfo seri automiftica ou dependerad de

ato da administracgao.

§12 - A substituic3o autcmitica prevista em lei ou regul:z
menﬁu serd gratuita; gquando exceder de 30 (trinta) dias serd remunz

rada por todo o periodo e emquando durar.’

§22 - A substituigd3o remunerada dependerd de ato expres-
sc e s& se efetuara quandc indispensavel ao desempenho dd SeIrvico

publico.

§32 - O substituto perderd, durante o tampo de substitui-
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rentes ao seuw cargo, s2 pelo mesme nio ontar.

8§42 - Em caso expecpcionzl, atendida a conwvenidncia &= 24

e

ministragdo, o titular dc cargo de diregfs ou chafia poderd ger no-
meado ou designado, cumulativemente, 20z substitutso DRFE SULIC car
g0 da mesma patureza, =i gu2 se verificuz a nomen $20 ou dasizurgic

do titular: nesse caso, scmente parceberi o vencimanto corrzcronden

te 2 um cargo.

SECAD XIT

Do Eatagio Probzatdrio

Art. 70 - Ao entrar em exercicio, o funcioniric nemeado

{}'i

para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probat

#

rio por periodo de 24 (vinte e guatro) meses, durzate o qual sua ap
L=

tidao e capacidads serdc cbjeto de avaliagd@c para o desempenho do

cargo/ observados os seguintes fatores:
I - assiduidade;
IT - disciplina;
III - capacidade de iniciativa:
IV - produtividade; .
V = responsabilidade;
VI - idoneidade moral;

VII - cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.

Art. 71 - O chefe imediato do funcionario em estégio pro-

batorio informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessentzldias

antes do término do periodo, ao Orgdo de pessoal, com relacio ao

preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§1¢ - De posse da informacao, ¢ Orgac de pessoal emitird
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parecer concluindo & favor ou contra a confirmacio do funciounsrioc

em esti&gioc.

§22 - Be o parecer for contrério & perman@ncia do funcig-
nario, dar-se-lhe-& conhecimento deste, para efeito de apresestacic

de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§32 - 0 orgdo de pessoal encaminhard o parecer @ & d2feca

Fist

& autoridade municipal competente, que decidird scibre a BROREragis

cu 2 manutengdo do funcicnério.

§4¢ $-5e a autoridade considerar aconselhfivel & cxozera-
¢@o do funciondrid, ser-lhe-3 encaminb&doo respective ato; «aso con

trario fica automaticamente ratificado o ato de ncmeagaoc.

§5¢ - A apurag@o dos requisites menciomados ne artige 70
devera processar-se de modo que a exoneracfo, se houver, pogga sex

feita antes de findo o periodo do est@gic probatdrioc.

s
3 A

L1

Art. (72 - Ficaré dispensado de novo estigio probztério o
funcionario estavelilque for nomeado para outro cargo piblico munici

pal. :

Art. 73 - O funciondrio deverd cumprir o estdgio experi=-
mental no exercicio do cargo para o qual foi nomeado em cardter efe

tivo, salvo guando, antes de complementd-lo:

I - for investido em virtude de concurso piblico em outrs

cargo no qual tera continuidade o Estigin:-g_

II - for nomeado para cargo em comissdo, em cujo exerci-

cio cnntinugyi a ser verificados os requisitos exigidos para a con="

firmagdo no cargo de que seja titular efetivo.

Art. 74 - O funcionarioc ncmeadc para cargo cujc provimen-
to dependa de fianga nao podera entrar em exercicio, sem prévia sa-
tisfacdo dos seguintes reguisitos:

I - fazer declarggles de bens e valores gue constituenm




seu patrimdnio.

II - prestar fianca gue poderd ser:
a) em dinheiro:

b) em titulo da divida piiblica;

£

c) em apolices de seguro de fidelidade funcicnal emitidas

por instituto Oficial ou Empresa legalmente autorizada.

Parigrafo Unico - E vedado o levantamento da fizmca antes

de ser expedido o alvara de guitagdo.

Art. 75 - O responsével por alcance ou desvie ni3c ficard
isento da acg@o administrativa ou criminal gue couber, zinda Que [+

valeor da fianca seja superior ao prejulzo verificado.

CAPITULO III

Do Tempo de Servicgo

SECA0 0NICA

Art.(Eé/L Considera-se como tempo de servico piblico o ex
clusivamente prestado @ Unid3o, Estados, Municipios e Autarguias ex

geral.

(ﬁi;*~ Constitui tempo de servigo para todeos os =feitos le
gais, o anteriormente prestado pelo servidor, qualquer gus tenha si
do a forma de admissao ou de pagamento.

4;1 - A apuragao do tempo de s2rvico seri feita em dizs,

-

gue serao convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezantcs

e sessenta e cinco) dias.

;i;/- Feita a convers@o, 0s dias restantes, até 182 (cen=-

to @ oitenta e dois); nao seridao computados, arredondandc-st= para Um

=

ano guando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.
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Art. 77 = Rlém das ausdneiss ao S8@rvico previstzs no arsi

T

go 126, sdo considerades como de efetivo exercicioc gs afsoc amentos

11 = exercicio de cargo em comissio ou equivalznls am fe-

gdo ou entidade federal, estadual, municipal ou distritcl;

I1I - participacfo em programa de trein nemante ingtituido

€ autorizado pelo respective Orgdo cu repartiszio punicipal:

IV = desempenho de mandate eletive, fedsrsl, estagyral, L2
nicipal, ou do Distritdr Federal, exceto para promogio por meareci-

ESNto;
¥V - jiri, e outros servicos cbrigatdrios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos V¥, VI, VIII @ IX i

artigo 147;

VII - casamento, oito dias:

VIII - luto (pais, conjuge, filho e irmzo), oitc dias;

IX - licenga especial:

X = faltas ao servico no maximo de tré€s por més cucndo
justificadas;

X1 - prestagd@o de prova ou de exame R curso reculsr ou

em concurso piblico:

XII - recolhimento & prisfo, s= absolvido a finzl:

XIII - suspensdo preventiva, se inccentado a finzal;

XIV - afastamento por Processo adminigtrativo, 82 o fup-

ciondrio for declarado inocente ou g2 a pena imposta for de renree:
sdo ou multa; e, ainda, os dias gue Excaderam O total da penz = gg

suspensae efetivamente aplicada;

XV - missao oficizl.

Paragrafo Unico - E vedadz a contagem cumulative dz tempo




N

de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
cfo, 2e Srgio ou entidades dos Poderes da Unidc, Estade, Disted

Federz) ¢ Municliolios.

L

capiTuro 1Iv

Da Vac3nciz

Art. 78 - A vacincia do cargo plblico decorrerd 4
I = exoneracao;

II - demissac;

— III - promogao;

IV - readaptacgao;

V - aposentadcriz;

VI - posse em Ooutro c€argo;

VII - falecimento;

VIII - transferéncia.

ifo

Art. 79 - A exoneracio de cargo efetive dar-se=2 a ped

do funcionario ou de oficioc.

-

Pardgrafo Onice = A exoneracdo de oficio dar-se-&:

[=%

I - guando ndo satisfeitas as condicdes do estagio proba-

I1 - guando, por decorréncia de praze, ficar extinta
disponibilidade; .

III - quando, tendc tomado posse, ndc entrar o exercicio

dentro do prazo legal.

iﬂi
23

Art. 80 - A exoneracdo de cargo em comigsdco dar-se-

1 - a juizo da autoridade competente;

e —
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Art. Bl = A demlzs&0 serf zolicadz comn penalidaliny TS
cascs previstos em Lei.
Art. 82 = A vaos ocorreri na data:
I = &o falegcimzni;

II - imedigta aquela 2m core o funcionfrs
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Liima medl
da. se2 o carge j& estiver criado ou, zinda, €o ato que aporfentar; e

i’

xcnerar, demitir ou concedsr promocfo por acEsco:

=
0

£

IV - da posse em outro carge de acumulscio proili

L

Art.23 - Quando se tratar de funcfo gratificada, dsr-se-~

cia por dispensa, 2 padideo ou "ex~officin",. ou por gestitai-

<
1
0
iy
3

Art. 84 = O funcion@rio 83 poderi ser cuomerads 2 ol
2pds 2 conclusZo do processeo administrstive a gue respeadsyr, Ydazda

gue reccnhecida a sua inoc8ncia®,

carIiTULQ ¥

Da Disponibilidade e éo Znroveitomznts

Art. 85 ~ Eztinto o cargeo cu dzglerc’a o zua desoezooasis
de,’ o funcionério .estavel ficard em dispoaibililcds, cca Z.ouns-z-

c&o integral.

-

Pardgrafo Unico - 2 disponibilidade nio exelui

5!
ia
=
4
D
+£3
Gt
O

grz cargoc em comissio com direito de opedo,

"
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Art. 8¢ - O retornc 2 atividade des funcionaério em disponl

-

VL]

bilidade far-se-3 mediante aproveitamento obrigatério no prezo max

r_.
i

1

mo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigles e vencimentos compail

veis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O 6rg3o de pessoal determinzri o imedisz
to aproveitamento do funcicnirio em disponibilidade em wazga G E
vier a ocorrer nos 6rgdos cu entidades da Administracdo Piblica Mu-

nicipal,

Art. 87 - O aproveitamentoc de funcionirio que B8 encontre
e@m disponibilidade dependerd de prévia comprovacaoe de sua capacida-

de fisica e mental, por junta médica oficial.

§12 - Se julgado apto, o funcionirioc assumira o exsrcicic
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagZe do ato

de proveitamento.

§2¢ - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionirio

em disponibilidade serd aposentado.

Art. 88 - Sera tornado sem efeito o aproveitsments @ ex-
tinta a dispohibilidade se o funcicniario n3o entrar em exercicio mo

pPrazo legal, salvo em caso de doenca cemprovada por junta mi3dica.

§12 - A hipdtese prevista neste artigo configurari abamdo

no de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§22 - Nos casos de extingfo de 0rgZo ou entidade, cs fun-
cicnarios estdveis que n3o puderem ser redistribuildos, nz forma das
te artigo, serd3o colocados em dispenibilidade. atZ seuy aproveitamen

8. )
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TITULO II
DCS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO T

Do Vencimento e da Remunsracdo

|

Art. - Vencimznto € a retribuic®

cicio de cargo piiblico, com valor fizads em lei, munca inferioz 2

g
§]

O o ] §
peounlarizs pelo guex

g

um salario minimo, reajustado periodicamente ds modo: 8 prosskrare
lhe o peder aguisitivo sendo vedada a sua vinculagdo, ressalrado o

disposto no inciso XIII do artigo 37 da ConstituicZfo Pederzl.

ﬁi;)“ A remuneracdo & o somatdric do vencimento, dos qra=
tificagOes e demais vantagens pagos &o funcicnarios, nos tarmos dJa

lei.
€EE)~ O vencimento dos cargos plblicos € irredutival.

(ég; - £ assequrada 2 isconcomia de wvencimento para cargos
de atribuicSes iguais ou assemelhadas do mesmo Foder ou enttrz fun-
cionirios dos Poderes, ressalvadas as vantagens da cardces individn

2l e as relativas & natureza ou ao local de trabalho.

§42 - A lei estabelecerd os padrdes de vencimento dos cazr

gos tendo em vista especialmente os deveres e responsabilidzdzs d&o

geus ocupantes.

dmbito dos respectivos Poderss, el = Pre

mara Mundcipad .

k

i_

}_..-'I

Art. 91 - A mencr remuneragdc atribuids sos carvos pihk
cos n@o serd inferior a 1/40 (um gquarenta avos) do tato da remumera

¢8o fixada no artigo anterior.




-Axt. 22 - O funcionfrio perdard:

'l‘--'lI g e ':-l- W L -
vneracic dos diag Tr2 faltar o gsrvico:
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ii = a parcela de remuneracic didria, prosorcicnzl ace a-
trasos, auséncias e saidas antecipadasz, iguals ou supsricrss 2 oo

(sesszenta) minutos.

Art. 93 - Salvo por immosicio leczl, ou mandacdo judiciel,

nenhum desconto incidiri sohre & Temuneracfo ou provente,

Paragrafo Unico - Madiante auzorizacie do servidur palera
ser sfetuado desconte d= susz remuneragdo em favor de entidsde =imdi
czl excetvada a contribuicZo-sindical obrigatdria previste eu saw

estatuto.

RArt. 94 - S0 ssri admitida prﬂmuragia para =feito d= racae

J

By ':":"':"'"Fh
- 1k e v

bimente de guaisquer importi3mcias dos zo res pithlicosz, decor:

i

i

£
04
Li

-

i

do exercicioc do cargo guando ¢ funcionirio se encontrar fers

i

=

de ou comprovadamente impossibilitado de locomover-g

Art. S5 - Scmente nos casos przvistios cuw lei podzrd Perca
ber vencimento ou remunaracac o fuacicniric gue nis estiver uo axer

cicio do cargo.

Art. 96 - As consignagdes en folha,para efeito d= descou=

to de vencimento, obedecerio 3 legisiacio especifica,

¥

—

Art. 97 - As reposicdes devidas pelo funciondrio ou ssr-

b

ca, serdo descontados em parcelas mensais ndo excedentes da 108 (&2
Cima) parte da remunerac3o, ressalvados 08 cas0os aspeciais previs-

3
tos nesgte Estatuto -

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento pre-

visto neste artico, © recebimento de qrantias indevidas poderid im-

Plicar processo A@isciplinar para apurzgfo de resconsabilidadus e =e
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plicacdc das penalidades cabiveis.

Art. 38 - O funciondrio em d&bito com O Erario, coune for
demitido, exonsrado ou gque tiver a su2 aposentadoria ou di

dade extinta, terd o prazec de 60 (sessenta) diac cara quitd=1

Pardgrafo Unico - A nio quitacfo do déhito no rrozs pope

Visto implicard sua inscri~3o em divida 2tiva.
Art. 99 - O vencimento ou remuneracSo atribuidos ao sery

dox ndc poder3o ser objeto de arresto, seqgiiestro,

to; =salvo:

I = quando se tratar de pra2etzgfo de zlimentos, ra forma

1. - nos cascs previstos neste E8tetute,

CAPITULO II

SECAO 1

Disposigles Gerais

Art. 100 - Além do vencimento, poderSc -~er pagaes r2 fuz-

cicniric 2s secuintes vantagens:

I - ajuda da custo:

ill - gratificagces e adicignais

L

IV - 2bono famfiia.

Paragrafo Unico - As gratificacSes e os adicionzis somen-
te se incorporard@o ac vencimento ou Proventc nos casos indiczdos &nx

lei.
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de distancia sera sempre calculada em trés (3) meses de vencimen=

tos.

Art. 106 - Ndo tem direito 3 ajuda de custo:

I - o funciondrio que deixar ou reassumir o cargo em virp-

tude de mandato eletivo:

II = o funcionario posto a disposigdo de qualguer entida-

de publica ou particular:;

I1I - o funcionérioc transferido ou removido a pedido, sal

Vo em caso de satide.

Art. 107 - O funciondrio obrigado a permanecer fora da 52
de a objeto de servigo por mais de trinta dias, por ato expresso da

autoridade competente, perceberi ajuda de custo correspondenta & me

]

tade de um més de vencimento, sem prejuizo dazs diSrias gue lhie cocu

berem.

Art. 108 - A ajuda de custo serd restituida quando:

I - ndo seguir o funcionério para a2 nova seds dentre dos

prazos legais, salvo motivo de moléstia comprovada;

II - solicitar exonerag3o antes de decorrido noventa Q' -

de exercicio na nova sede.

Art. 109 - A restituigdo da 2iuda de custo, de exclusiva
responsabilidade pessoal, serd feita parceladamente em dez presta-

¢Oes iguais e mensais.

Art. 110 - N3c haver3 cbrigagdo de r¢ tituir 2 z2iuds gds
Custo quando for determinado "ex-officio® o regresso do funcionirio

cu este seja motivado por doe:ga comprovada.
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SECAO IIT

o Faggh
Das Diarias

Art. 111l - O funciondrio que, a servico, se afastar do Mu
nicipio em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do ter~
ritorio nacional fard jus a passagens e diarias, para cobrir as des

pesas de pousada, alimentagdo e locomocg3o.

§l¢ - A didria serd concedida por dia de afastamento, sen
do devida pela metade gquando o deslocamente n3o exigir pernoite fo-

ra da sede,

§22 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o funcionirio nSo fari jus a dia-

rias.

Art. 112 - O funciondrio que receber didrias e n3o se a-
fastar da sede, por qualgquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o funcionirio retornar &
Sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, deve-
o.

ra restituir as didrias recebidas em excesso, em igual praz

Art. 113 - A concessdo de ajuda de custo n3o impsade a con

cessdao de diaria e vice - versa.

Art. 114 - E vedado conceder didrias com o objetivo da rs

munerar outros encargos cu servigos.

SECAO IV

Das GratificagOes e Adicionais




Art. 118 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei serd@o deferidos aos funcionarios as seguintes ratifica-

gOes e adicionais:
I - gratificagdo de funcgao;
II - gratificacao natalina;
III - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servico extraordinirio:
VI - adicional noturno;
VII - abono familiar;

VIII - pelo exercicio do magistério em bancas examinado-

ras, concursos, e em turmas suplementares;

IX - a titulo de representagao.

SUBSECAO I

Da Gratificagao de FuncgZo

Art. 116 - Gratificagdo pelo exercicio de fungi3c £ a2 aqvu

e .

()

corresponde a encargo de cheflia e outros gue a lei determinar

] =

Pardgrafo Unico - N3o perderd a gratificac3Zo de funcio

funcionario que se ausentar em virtude de férias., luto, caszm

{0

nes .
doenga comprovada ou servigo obrigatdric por lei,

—_

2 fancio

L

Art. 117 - O exercicio de cargo de direcic cu

1

=

gratificada exclui a gratificacao por servigco extracrdinsri

(11}
O
L
)]
I
ful
()
h

Paragrafo Unico - Os percentuais de gratifica

1]

€3

tabelecidos em lei.
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Art. 118 - A lei municipal estabeleceri o valor da remuns

ragao dos cargos em comiss3c e das gratificagles previstas no arti-

go anterior.

Paragrafo Unico - A remunerac3o pelo exercicic do ca

rgo
em comissdo, bem como a referente is gratificacdes de func3o. nac

sera incorporada ao vencimento ou i remuneragaoc do servidor.

Art. 119 - O exercicio de fungdo gratificada ou de carge
em comissdo sO assegurard direitos ao servidor durante o periodo em

que estiver exercendo o cargo ou a funcio.

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissao ou da

funcao gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracfo.

SUBSECAO II

Da Gratificacadao Natalina

Art. 120 - A gratificagiode Natal seri pPaga, anualmesnta,
a todo funciondario municipal, independentemente da remuneragio a

que fizer jus.

§12 - A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (um do
Ze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devids em d=

zembro do ano correspondente.

§2¢ - A fracdo igual ou superior a 15 {cuinze) dias de &=
xercicio serd tomada como més integral, para efeito do pardgrafo an

terior.

§3¢ - A gratificacdo de Natal seri calculada somentz so-
bre o vencimento do servidor, nele nd@o incluidas as vantagens, =xce
to no caso de cargo em comissdo, quando a gratificzc3o de Watzl se-

rd paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.
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y P,,E,H/§4* - A gratificacao de Natal sera estendida aos 1natives
e pensionistas, como base nos proventos que perceberam na data do

pagamento daquela.

§52 - A gratificagdao de Natal podera ser paga em duas par

L

celas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até ¢

dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§6°2 - 0O pagamento de cada parcela se fara tomando por ba-

se a remuneracdo do més em gue ocorrer O pagamento.

§7¢ - A segunda parcela sera calculada com base na remung
ragdo em vigor no més de dezembro, abatida a importé@ncia da primsi-

ra parcela, pelo valor pago.

Art. 121 - Caso o funcionario deixe o servigo publico mu-
nicipal, a gratificagdo de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente
ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracao do

més em gue Ocorrer a exoneragao ou demissado.

SUBSECAO III

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 122 - Por glingliénio de efetivo exercicio no servica
piblico municipal, sera concedido ao funcionario um adiciecnal cor-
respondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efet:

vo, até o limite de 7 (sete) qliingliénios,

§1¢ - O adicional é devido a partir do dia imediato ague-

le em que o funcionario completar o tempo de servigo exigldo.

(s
(4]

§22 - O funciondrio que exercer, cumulativameante, mais

Ll

M

um cargo, terd direito ao adicional calculado sobre O vencimentso

malor monta.
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Art. 123 - Os funciondrios que trabalhem com habitualida-

de em locais insalubres ou em contato Permanente com substincias +&

xicas ou com risco de vida fazem jJus a um adicional sobre o wvenci-

mento do cargo efetivo.

312 - O funciondrio que fizer jus aos adicionais de ingza-
lubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acu

mulaveis estas vantagens.

§2¢ - O direito ao adicional de insalubridade ou periculo
sidade cessa com a eliminac3o das condigOes ou dos riscos gue deram

causa a sua concessio.

Art. 124 - Havera permanente controle da atividade ds fun

cionario em operagSes ou locais considerados penosos, insalubres on

Perigosos.

Pardgrafo Unico - A funciondria gestante ou lactante sers
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactac@o, das operacdes ]

locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre e em servigo n&d perigoso.

Art. 125 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, in-

salubridade e periculosidade ser3o observadas as situagles especifi

cas na legislagdo municipal.

Pardgrafo Unico - Os locais de trabalho e os funcionirics
que operam com raio X ou substancias radioativas devem ser mantidcs
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao ilonizan =

tes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio propria.

-~




SUBSECAQ V

Do Adicional por Servico Extracrdins

Art. 126 = O servigo extraordindrio sers3 remunerado cciz =
créscimo de 50%

L)

(cingiienta por cento) em relac3c 3 hora normal  d=
trabalho.

Art. 127 - Somente serd permitido servico

extraordinZrin
para atender a situagdes excepcionais e temporarias,

respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas diarias,

L !

podendo ser prorrogado nor
igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se

dispuser
em regulamento.

§1¢ - O servigo extraordinario previsto neste artigo serd

precedido de autorizagdo da chefia imediata que justificari o fa

T,

§2¢2 - 0 servigo extraordinirio realizado no horario

pre-
Visto no artigo 129 sera acrescido do percentual relativo ac servi-

GO noturno, em fungdo de cada hora extra.

Art. 128 - E vedado o pagamento de gratificagd@o por servi

¢0 nao prestado, com o objetivo de remunerar outras tarefas cu en~
cargos.

Pardgrafo Unico - O funciondrio que a perceber indavid
mente, serd obrigado a restitui-la de uma sé vexz.

SUBSECAO VI

Do Adicional Ncturno

Art. 123 - O servico noturne, prestade em horidrzio compre-
endido entre 22 (vinte e duwas) horas de um disz = 3

> {(eince) horas 8o
dia seguinte, terid o valor/horz acrescido da mais 252 (vinte o
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co por cento), computando-se cada hora como 52 (cingilienta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordini-
rio, o acréscimo de que trata este artigqgo incidird sobre o valor da
hora normal de trabalho acrescido do ‘respectivo percentual de extra

ordinario.

SUBSECAQ VII

Do Abono Familiar

Art. 130 - Sera concedido abono familiar ao funcioniario a

tivo ou inativo:

I - pelo conjuge ou companheira do funcionario gue viva
comprovadamente em sua companhia e que ndo exerca atividade remune-

rada e nem tenha renda proépria;

II - por filho menor de 14 (guatorze) anos que ndao exercga

atividade remunerada e nem tenha renda propria;

III - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem ren-

da propria;

IV - filho estudante até 24 (vinte e guatro) anos, : que
freqiiente curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensi-

no oficial ou oficializado e que nao exerga atividade remunerada.

§l2 - Compreende-se, neste artigo, o filho de gqualquer
condic¢do, o enteado, o adotivo e o menor gque, mediante autorizagao

judicial, éstiver sob a guarda e o sustento do funciondrio

§22 - Para os efeitos deste artigo, considera-se .renda
propria a importancia igual ou superior ao salario minimo em vigor

no Municipio.

§32 - Considera-se atividade remunerada aquela cuja retri

buicdo seja igual ou superior ao valor do salario minimo vigente no
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§4¢ - Quando o pai e m3e forem funcionirios municipais, a

tivos ou inativos, o abono familiar seri concedido a ambos.

§52 -~ Ao pai e mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e,

na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 131 - Ocorrendo o falecimento do funciondrio, o abo-
no familiar continuari a ser Pago a seus beneficidrios, por intermé

dio da pessoa em cuja guarda se encontram, enquanto fizerem jus a

concess3io.

§12 - Com o falecimento do funciondrio e 3 falta do res-
ponsavel pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado aos be

neficiarios o direito i sua percepg¢do, enquanto assim fizerem jus.

§2¢ - Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pa
gamento do abono familiar correspondente ao beneficidrio gque vivia

Sob a guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aquele

consiga autorizagdo judicial para manté-lo @ ser seu responsavel.

§32 - Caso o funcionidrio ndo haja requerido o abono fami-
liar relativo a seus dependentes, o requerimento poderi ser feito a

POs sua morte pela pPessoa cuja guarda e sustento se encontrem, ope-

rando seus efeitos a partir da data em que for protocolado o reque-

rimento.

Art. 132 - O valor do abono familiar sera igual , . , . ..

aa @ e @ & @ im e . - .. @ . " . = , devendo ser

Pago a partir da data em que for protocolade o requerimento.

Pardgrafo Unico - O responsivel pelo recebimento do abono
familiar deverd apresentar, no més de julho de cada ano, declaracgao
de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter sustento o pa

gamento da vantagem.
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_ Art. 133 - Nenhum desconto incidirid sobre o abono famili-

ar, nem este servira de base a qualquer contribuic¢do, ainda que pa-

ra fins de previdéncia social.

Art. 134 - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der cau
sa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a sua res

tituigdo, sem prejuizo das demais cominagOes legais.

§12 - A concessdoc e a supressao do abono familiar serdo

processados na forma estabelecida em regulamento.

§2¢ -~ O abono familiar serd pago mesmo nos casos em Qque,

continuando titular do cargo, o funciondrio deixe de receber venci-

mento por qualquer motivo.

SUBSECAO VIII

Da Gratificagdo por Atividades Especiais

Art. 135 - O funcionario tera direito & percepgdo das gra

tificagOes por atividades especiais, nas hipb6teses previstas nos in

cisos VIII e IX do artigo 115 deste Estatuto.

Art. 136 - A gratificagao de fungdo e representagdo sera

atribuida aos cargos que a leil determinar.

Pardgrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo

excluirad a percepgdo da gratificagdo por servigo extraordinario.

Art. 137 - As gratificagOes por trabalho técnico especia-
lizado, fiscalizagao ou coordenagao de processos seletivos e de ad-
ministragdo e ensino de curso de aperfeigoamento profissional, se-
rao concedidas pelo Chefe do Poder Executivo, sempre em carater e-
ventual, nao podendo ser superior ao valor correspondente a um més

de vencimento do funcionario.




I—

buido ao cargo;

II - pela dedicaci3o exclusiva,

4 gratificagdo variari ep-
tre 50%

(cinglienta por cento) e 100% (cem

POr cento) do
base atribufdo ao cargo.

vencimento

Pardgrafo (nico - a concessdo
especial de trabalho,

Caso,

da gratificacio por

regime
de Gue trata este artigo,

dependeri, em cada

de ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IIT

Dos Beneficios

SECAQ I .

Da Aposentadoria

Art. 140 - 0O servidor pablico serji aposentado:

I - por invalidez Permanente,

com proventos integrais,quag

41
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do0 decorrente de acidente em servigo, moléstia Profissional ou doen
¢4 grave, contagiosa ou incuravel, especifica em lei, e proporcio-

nais nos demais cCasos;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de l1dade, com

Proventos proporcionais ao tempo de servico;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de Servigo, se homem, e
acs 30 (trinta) anos, se mulher, com Proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes
de magistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
com proventos integrais;

C) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
(vinte e cinco), se mulher, com proventos Proporcionais a esse tem-
po;

d) aos 65 (sessenta € cinco) anos de idade, se homem, =
a0s 60 (sessenta), se mulher, com proventos Proporcionais ao tempo

de servico.

ral.

§2¢ - A lei municipal dispora sobre 3 aposentadoria em

€argo ou emprego temporirio..

§32 - Os proventos da aposSentadoria, nunca inferiores ao
salario minimo, ser3o revistos, na mesma Proporgdo e na mesma data,
Sempre que se modificar a remuneracac do servidor em atividade, @
serao estendidos ao inativo OS beneficios ou vantagens posteriormen
te concedidos ao servidor em atividade, mésmﬂ quando decorrentes de
transformacdo ou reclassificacgdo do ¢argo ou da fungdo em que se

tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

§4¢ - O beneficio da pensao por morte correspondera a to-

talidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observa
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do o disposto no Paragrafo anterior. \\EH 4

§50

gem reciproc
rural ou urb

Repliblica.

tera direito,

gem do tempo

37¢

de afastamento

eXercicio.

ATE,

quando verificada por

cidade para o servigo puablico em

§ae -

P!!-I:"l_'.

- Para efeito de aposentadoria & assegurada a conta-
a do tempo de Servigo nas atividades pPUiblicas pPrivada,

anda, nos termos do §22 do artigo 202 da Constituicdo da

invalidez

Para todos os fins, salvo para o dge

Promogdo, & conta
relativo ao periodo de afastamento.

r

auferido,
Sém prejuizo da acio Penal cabive].

SEGAO IT

Da Aposentadoria por Invalidez

141 - O funcionafio seri aposentado por

invalidez

Junta Médica do O0rgdo competente a sua incapa

geral. ‘

O laudo da Junta Médica devera declarar a natureza
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€ a sede da doenga ou les3o, fazendo MEeNGgao expressa. - . -
§3¢ - salvo no caso em que a Junta Médica julgar o funcio

nario definitivamente incapaz para o servigo piblico, o laudo médi-
CO sempre indicard o prazo no fim do qual devera o aposentado ser

reinspecionado para fins de possivel reversi3o.

§42 - A aposentadoria concedida nos termos deste artigo
nao exclui a realizagdo da inspegdo de saiide a pedido ou de oficio,
para fins de reversdo sempre que ocorra a presungdo de gue ndo mais

Subsiste o estado de saide que a determinou.

Art. 142 - Enquanto ndo se formalizar a aposentadoria, o

funcionario permaneceri em licenga para tratamento de saude.

SECAQ III

Da Aposentadoria por Limite de Idade

Art. 143 - Ao atingir a idade de 70 (setenta) anos, sera

© funcionario automatica e compulsoriamente aposentado.

Paragrafo Unico - O retardamento do ato que declarar a a-
posentadoria ndo impedird que o funcionidrio se afaste do exercicio

do cargo no dia imediato 3dquele em gue atingir a idade limite.

§12 - Para efeitos do disposto no inciso I do artigo 140
equipara-se ao acidente em Servigo e agressdo sofrida e n3o provoca

da pelo funciondrio no exercicio das suas funcgoes.

§22 - Entende-se por doenca profissional a que ' decorrer
das condigles do servico ou de fatos nele ocorridos devendo o laudo

médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacgdo.

Art. 144 - Para efeito de aposentadoria e disponibilida-

de, computar-se-a integralmente o tempo:
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I - de servigo prestado pelo funciondrio em funcdo ou car

go federal, estadual ou municipal;

ITI - de servigo ativo nas Forgas " Armadas e Auxiliares,
prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em opera-

¢do real de gquerra:

IIT - em que o funcionirio:
a) esteve em disponibilidade;

b) ja esteve aposentado por invalidez; e

1V = prestado como extranumeririo ou sob qualquer outra

forma de admiss3o, desde que remunerado pelos cofres piblicos.

Art. l45 - Seréd incorporado ao vencimento' o ou remunera-
Gdo para efeito do provento, a vantagem da funcio gratificada, des-
de que o funcionario a exer¢a sem interrupgdo durante cinco anos

que antecedam a aposentadoria.

CAPITULO IV
Da Estabilidade

Art. 146 - O servidor Ocupante de cargo de provimento efe

tivo adquire estabilidade depois de:

I - dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de

concurso,

§12 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes

de cargos em comiss3o.

§22 - A estabilidade diz respeito ao servigo piiblico o

nao ao cargo.

§32 - O funciondrio estdvel sd perderi o cargo em virtude

de setenga judicial transitada em julgado ou de processo administra

tivo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa;
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Art. 147 - Conceder-se-3 ao funcionario licenca:
I - para tratamento de saiide;

II - & gestante, 3 adotante e 3 Paternidade;

III - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V. = para o Servigo militar;

VI - para atividade politica:

VII - para tratar de interesses Particulares:
VIII - para desempenho de mandato classista;

IX = para conjuge de servidor piblico.

§22 - o funcionidrio nio pPodera permanecer eém licenca da
mesma espécie por periodo superior a 18 (dezoito) meses, salvo nos

Casos dos incisos II, V,uwWI e VIII.

Art. 148 - o funcionario licenciado nos termos dos incji-
S0s I, II e III do artigo 147 n3o poderd dedicar-se a qualquer ati-
Vidade remunerada, sob Pena de ser cassada a licenga e de ser demiti
do por abandono de Cargo, caso ndo reassuma o Seu exercicio dentro

do prazo de 30 (trinta) dias.
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Art. 150 - 0 funcionirio que recusar submeter-se a4 inspe-

¢do médica, quando julgada necessiria, tersi sua licenga cancelada

automaticamente.

Art. 151 - Finda a licenga, o funcionirio devera reassu-

mir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo pProrrogacgio.

da total do vencimento ou remuneragdo correspondente ao periodo de
auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficari o funciona-

rio sujeito 3 pena de demissdo por abandono de cargo.

Art. 152 - A concess3io de licenca sera formalizada por a-

to da autoridade competente.

Art. 153 - A licenca podera ser Prorrogada de oficio ou

mediante solicitagdo do funcionéario.

§1¢ - 0 pedido de Prorrogagdo deveri ser apresentado pelo
menos 8 (oito) dias antes de findo o prazo de licenga, se indeferi-
da, contar-se-3 como de licenga o periodo entre o seu término e g

data do conhecimento oficial do despacho denegatério.

§22 - Ndo se aplica o disposto neste artigo s licengas

Previstas nos itens VII e VIII do artigqo 147,

Art. 154 - N3o serd concedida licenga para tratamento de

interesse particular ao funciondrio interino ou em comissdo.

Art. 155 - A licenga para tratamento de satide prevista
nos incisos I e III sera concedida pelo prazo indicado pelo laudo

Oou atestado médico.

Pardgrafo Unico - Findo o prazo haveri novo exame de safi-
de que concluira pela volta ao servico, Pela prorrogagdo da licenca

Ou pela aposentadoria, conforme o caso.
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Art. 156 - O funcionédrio licenciado & obrigado a comuni-

SECAQ II

Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 157 - Serd concedida ao funcionario licenga para tra
tamento de saidde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médi-

€&, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

Art. 158 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecao
sera feita por médico indicado pelo O0rgdo de pessoal €, se por pra-

20 superior, por junta médica oficial.

§12 - Sempre que necessaria, a inspecio médica sera rea-
lizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospita-

lar onde se encontrar internado.

§22 - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local on
de se encontra o funciondrio, serj aceito atestado passado por médi

CO particular, que deveri ser homologado por médico do Municipio.

§3¢ - No curso da licenca poderd o funcionario requerer
inspegdo médica caso se julgue em condigdes de reassumir o exerci-

cl10.

Art. 159 - As moléstias passiveis de tratamento compati-

veis com o exercicio do cargo, ndo dardo motivo 3 licenga.

Art. 160 - Verificando-se a qualquer tempo ter sido gra-
Clos0 o atestado ou o laudo, a administragdo promovera a punicgao

dos responsaveis.
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Art. 16l - Findo o prazo da licenga, o funcionirio sera
submetido a nova inspegdo médica, que concluirad pela volta ao servi

GO, pela prorrogacgdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 162 - 0 atestado e o laudo da junta médica nio se re
ferirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratarem de
lesdes produzidas POr acidentes em Servigo, doenga profissional ou

qualisquer das doencas especificadas no artigo 140, inciso I.

Art. 163 - 0 funcionario que apresente indicios de lesCes

orgadnicas ou funcionais sera submetido 3 inspegdao médica.

Art. 164 - A licenga a funcionario acometido de tuberculn
se ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, pa-
ralisia ou cardiopatia grave, bem como a decorrente de acidente no
desempenho da fungdao pablica e as demais previstas no artigo 140 in
Ciso I, s6 sera concedida quando a inspegdo médica n3o concluir pe-

la imediata aposentadoria.

SECAO IIT
Da Licenga. & Gestante, § Adotante

€ da Licenga-Paternidade

Art. 166 - Serd concedida licenga 4 funcioniria gestante,

Por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunera

¢ao.

§12 - A licenga poderd ter inicic no primeiro dia do 9¢

(nono) més de gestacdo, salvo antecipacgdo por prescricdo médica.
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§22 - No caso de nascimento

nicio a partir do parto,

§32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)

a funcionaria ser:3 submetida a exame médico e,

dias
do evento, se julga-
da apta, reassumiri o exercicio.

§42 - No caso de aborto, atestado pPor médico oficial, a

funciondria terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
4

§5¢ - Para fins Previstos neste artigo, o inicio ‘do - a-
fastamento da funcioniria sera determinado pPor atestado médico o

qual deverid ser visado pelo chefe da reparticao ou servico.

§62 - Os casos patoldgicos, verificados antes ou depois

do parto e deste decorrentes, serio considerados objeto de licenca

para tratamento de saide.

Art. 167 - pelo nascimento de filho,

© funcionirio tera
direito a licenca

~Paternidade de 2 (cinco) dias consecutivos.

Art. 168 - Para amamentar o préprio filho,

até a idade de
6 (seis) meses, a funcionaria ter:i direito,

durante a jornada de
trabalho, a 1 (uma) hora,

que podera ser parcelada em 2 (dois) peri
0dos de meia hora.

- A funcionaria que adotar crianga de até 8 pe-

ldade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de
remunerada,

Art. 169

ses de licenca
para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de

crianga com mais de 1 (um) ano de idade, O prazo de queitrata este

artigo serd de 30 (trinta) dias,




My
g Ry
“F'I- Eﬁp 51
& de Nova -
Timboteua
. \ //
SECA'D IV b g P
— : s 15 .
Da Licenca por Acidente em Servico.
Art. 170 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o

funcionario acidentado em servigo,

Art. 171 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo funcionirio e que se relacione mediata ou ime -

diatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente de servico o da

nos:

I = decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo

funciondrio no exercicio do cargo;

II - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e

Vice-versa.

Art. 172 - 0 funcionirio acidentado em servico que neces-
Site de tratamento especializado poderi ser tratado em instituicgdo

Privada, a conta de recursos piublicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médi
ca oficial constitui medida de exceg¢ao e somente sera ‘nadmissivel
quando inexistirem meios e recursos adeguados em instituigéo publi

ca,

Art. 173 - A prova do acidente seri feita no prazo de 10

(dez) dias, prorrogavel quando as circunstadncias o exigirem.

SECAO V
Da Licenga por Motivo de Doencga

em Pessoas da Familia
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Art. 174 - Poderi ser concedida a licenca ao funciondrio,
POr motiveo de doenca do conjuge do qual ‘nao esteja Separado ou com-
Panheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente mediante

Comprovagdao médica,

§12 - Para os efeitos do previsto neste artigo, equipara-
~Se ao cOnjuge o companheiro oy companheira, desde que © funcioni-
rio ndo seja casado, ou S€ casado, esteja separado hi mais de 5(cin

Co) anos e viva em sua Companhia ha mais de 2 (dois).

reta do funcionario for indispensdvel e nio puder ser prestada si-
multaneamente com o exercicio do cargo, o que devers ser apurado, a

través de acompanhamento social.

§32 - A licenca sera concedida sem Prejuizo da remunera-
¢ao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorroga-
da por igual periodo mediante Parecer de junta médica, e eXcedendo

€stes prazos, sem remuneracgaio,

§42 - Provar-se-3 a doenga mediante inspe¢do médica, obe-

decido o disposto nos artigos 155 e 158,

SECAO VI

Da Licenca Para Servigo Militar

GO0 militar e outros encargos da seguranca nacional, sera concedida

a licenca, sem Prejuizo de quaisquer direitos ou vantagens.

§le - A licenca sera concedida a vista de documento ofi-

cial, que prove a incorporacgdo.

§2¢ - Descontar-se-3i do vencimento ou remuneracdo a im=-

portancia que perceber como incorporado, salvo se optar pelas vanta
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gens do servigo militar.

§32 - Ao fucionirio desincorporado serj
ndoc excedente a 7

do vencimento, findo © qual ser-lhe-3 aplicado o dj

grafo Gnico do artigo 151.

SECAQO VII

Da Licenga Para Atividade Politica

§le - p partir do registro da candidatura e até o 10¢

(dé
da eleig3o,

Cimo) dia seguinte ao © funcionidrio fars jus a

CoOmo se em efetivo exercicio estivesse,
ragao,

licenca
SéM prejuizo de sua remune-

mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento,

§22 - 0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica

g0 em comiss3o.

aos
OCupantes de car

SEGCAO VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 177 - A critério da Administracio,

dida ao funcionirio estavel licenca para o trato g
Culares,

podera ser conce-

€ assuntos parti-

Pelo prazo de ata Z2(dois) anos consecutivos,

sem remunera-
gdo.

' ¥ . . 3 '
§12 - Somente depois de dois anos de efetivo exercicio no
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Sem vencimento.

y s

€argo, podera o funcioniario Obter licenca,

§32 - N30 se concedera nova licenga antes ge decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

§22 -

SECAQ IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 179 - E assequrado ao

federacgsdo, associa

¢do de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da ca-

tegoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneracgao,

des, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

-

= A licenca ter3 duragdo igual 3 do maridato,
Ser prorrogada no caso de reeleicdo e

§2¢2 podendo

POr uma Gnica vez.

§32 - 0 funcionario Ocupante de cargo em comissio ou fun-

¢do gratificada deversj desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo
quando empossar-se no mandato de gue trata este artigo.

24



55

SECAQ X

Da Licenca-Prémio

Art. 180 - Apdés cada quigiénio ininterrupto de exercicio,
O funciondrio efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licencga préemio

com a remuneragdo de cargo efetivo.

Paragrafo Onico - E facultado ao funcionario fracionar s

licenga de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

que, no periodo aguisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

II - afastar-se do Cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneragao, ou seja mais de trinta dias:

b) licenca para tratar de lnteresses particulares;

C) condenagdo a pena Privativa de liberdade por sentenca
definitiva:

d) licenga para tratamento de salide por prazo superior a
180 dias consecutivos ou 12 meses alternados;

e) desempenho de mandato classita.

Paragrafo Unico ~ As faltas injustificadas ao servigo re-
tardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgio

de 1 (um) més para cada falta.

Art. 182 - O nimero de funciondrios em gozo simultdneo de
licenga-prémio n3o poderi ser superior a 1/3 (um terco) da lotacgdo

da respectiva unidade administrativa do O0rgdo ou entidade.

Art. lB3 - O requerimento do servidor a licenga-prémio po

dera ser convertido em dinheiro.
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Art. 184 - Para efeito de daposentadoria seri contado em

dobro o tempo de licenga especial a que tenha direito o funcionirio

Se¢ ndo a houver gozado.

Art. 185 - A licenga especial podera ser gozada de uma

VEZ ou em parcelas de trés e dois meses.

Paragrafo Unico - As vagas transitdérias decnrrentesahchg

cessdo da licenga especial, serdo preenchidas por funciondrio da

mesma Repartigdo ou de outra, sem direito a qualquer vantagem além

das peculiares ao seu préprio cargo ou fungao.

SECAO XI

Da Licenga a Cdnjuge de Servidor Piblico

Art. 186 - O cdnjuge de servidor pidblico ou titular de

mandato eletivo terd direito a licenga, sem vencimento, gquando mari

do ou mulher for mandado servir, independentemente de solicitacgdo,

Sl outro ponto do Estado, do territdrio nacional ou do estrangeiro.

§1¢ - A licenca seri concedida mediante pedido devidamen-

te instruido e vigorara pelo tempo que durar a comiss3o, o mandato

QU a nova fungdo do outro cdnjuge.

322 - Existindo na nova sede Repartigdo ou Servico, a fun

cionaria casada, nele deveri ser lotada.

CAPITULO VI

Das Férias

Art. 187 - O funciondrio gozara, obrigatoriamente, 30

(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo
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com escala organizada pela chefia imediata. Py
i -

§1¢ - A escala de férias podera ser alterada por autorida

de superior, ouvido o chefe imediato do funcionirio.

§22 - As férias serio reduzidas a 20 (vinte) dias guando
© funciondrio contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove)

faltas, ndo justificadas, ao trabalho,

§32 - Durante as férias, o funcionario ters direito, além
do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que

Passou a frui-las.

§4¢ - Somente depois do primeiro ano de exercicio o fun-
cionario adquirird o direito a férias, contado, para esse efeito, o
tempo de servigo prestado em outro Orgdo piiblico, desde que entre a
cessagao do anterior e o inicio do subseqgiente exercicio nio haja

interrupcio superior a 10 (dez) dias.

§52 - E facultado o gozo -de férias em 2 (dois) periodos

§62 - As férias de professores €30 de 45 (quarenta e cin=-
Co) dias e coimcidirdo com os periodos das férias @Scolares obedeci

das as restrigdes regulamentares.

§72 - Para efeitos de aposentadoria e disponibilidade con

tar-se-a em dobro o periodo de f&rjas nao gozadas.

§82 - Apds cada periodo de férias nao gozadas dentro da e
poca prevista, o Setor de Pessoal fari a devida anotacdo, fornecen-

de ao funcioniario, "ex-officio", a respectiva certidio.

-

§92 - Os beneficios desta lei abrangerdo os casos anteri-

ores a sua vigéncia.

Art. 188 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por

imperiosa necessidade do $ervigo e pelo maximo de 2 (dois)periodos,
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Pare e
atestada a hecessidade pelo chefe imediato do funcionario.
Art. 189 - Perder:i o direito a férias © funcionario que,
N0 periodo aquisitivo, houver gozado das licencgas a que se referem
OS 1ncisos IV, VII, VIII, IX e X do artigo 147.
Art. 190 - No cdlculo do abono Pecuniario sers considera~

do o valor do adicional de férias, previsto no artigo 192.

obrigaturiamente,

POr semestre de atividade

profissional, Proibida, em qualquer hipdtese,

@ acumulacdo.

Paragrafo OUnico - o funciondrio referido neste artigo nio

fara jus ao abono Pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 192 - Independentemente de solicitacgdo,

sera pago ao

funcionério, um adicional de 1/3 (um

POr ocasido das férias, tergo)

Paragrafo Unico - do funciondrio exercer

fungdo
de gratificacdo ou Ocupar cargo em comiss3o, a respectiva vantagem
Ssera considerada no calculo do adicional de

gue trata este artigo.

Paragrafo Onico - 0o adicional de férias sers

devido em
fun¢do de cada cargo exercido pelo servidor.

Art. 194 - o funcionario transferido,

quando em gozo de

férias, ndc serj obrigado a apresentar-se antes de termini-

las.

Art. 195 - E facultado ao funcionirio

gozar férias onde

lhe convier, cumprindo-lhe, entretanto, comunicar Previamente o en-
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CAPITULO VII

Das Concessdes

Art. 196 - sem qualquer prejuizo, podera o funcionario au

Sentar-se do servigo:
I = por 1 (um) dia, para doagdo de sangue:
I1I - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 7 (sete) dias consecutivos em raz3o de:
a) casamento:
b) falecimento do conjuge, Companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os.

Art. 197 - Poderd ser concedido horario especial ao fun-
Cionario estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre e

horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do car

go.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo se
ra exigida a Ccompensagdo de horario na repartigdo, respeitada a du-

ragao semanal do trabalho.

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas S5e-

gulntes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo de con-
fianga;

II - em casos previstos em leis especificas.

Art. 139 - Na hipdtese do inciso I deste artigo, o ©Onus
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da remunera¢do seri do 6rgdo ou entidade requisitante.
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Do Exercicio de Mandato Eletivo \xﬂmims’

Art. 200 - Ao funcionario municipal investido em mandato
eletivo, aplicam-se as disposigdes pPrevistas na Constituigdo da Re-

piblica e na Lei Organica Municipal,

mandato.

CAPITULO IV

Da Assisténcia 3 Saiude

Art. 201 - A assisténcia 3 satde do funcionirio ativo ou
inativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, pPsicolégica e farmacéuticaprestada Pelo Sistema Uni-

Co de Saude ou diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver

vinculado o funcionirio, ou ainda mediante convénio, na forma esta-

belecida em ato proprio.

CAPITULO X

Do Direito de Petigdo

-

Art. 202 - E asSegurado ao funciondrio o direito de re-

querer, podir reconsideracdo e recorrer, bem como o de representar,

Paragrafo Unico - As petigles, salveo determinagdo expres-
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sa em lei ou regulamento, ser3o dirigidas ao Chefe do Poder Executi

VO e terdo despacho final no Prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 203 - O pedido de reconsideragdo, que ndo podera ser
renovado, no sentido de reformar o despacho, a decisio ou o ato, se

ra dirigido 3 mesma autoridade que o houver exarado.

Paragrafo Unico - © requerimento e o pedido de reconside
ragao de qgue tratam os artigos anteriores dever3o ser despachados

No prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 204 - Cabera recurso:
I = do indeferimento do pedido de reconsideracio;

II - das decisles sobre os recursos sucessivamente inter-

pPostos.,

§12 - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente
Superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, su-

cessivamente, em escala ascendente, ds demais autoridades.

§22 - O recurso seri encaminhado por intermédio da autori

dade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 205 - O prazo para interposigdo do pedido de reconsi

deragdao ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicagao

Ou da ciéncia pelo interessado da decis3o recorrida.

Art. 206 - O recurso poderd ser recebido com efeito sus-

pensivo a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de re-
consideragdo ou de recurso, os efeitos da decis3o retroagiraoc a da-

ta do ato impugnado.

Art. 207 = O direito de requerer prescreve:

I - em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demiss3o e de
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IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quan-

do outro prazo for fixado em lei,

Paragrafo Unico - O prazo de Prescricdo sera contado da
data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo in-

teressado, quando o ato n3o for publicado.

Art. 208 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando

cabiveis, interrompem a prescrigio.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo reco

megard a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcgdo.

Art. 209 - A prescricdo é de ordem puiblica, ndo podendo

Ser revelada pela Administracido.

Art. 210 - Para o exercicio do direito de petigdo, & asse
gurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao funciona-

rio ou a procurador por ele constituido,

Art. 211 - A Administrag3do deverd rever seus atos, a qual

quer tempo, quando eivados de llegalidade.

Art. 212 - Sdo fatais e improrrogiveis os pPrazos estabele
cidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente com-

provado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

Dos Deveres
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Art. 213 - Sao deveres do funcionario:

I = exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;
II - ser leal 3s instituicdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV = cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes-

tamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao pliblico em geral prestando as informagdes requeri-
das ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de di-
reito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

C) as requisigles para a defesa da Fazenda Piblica:

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irre

gularidades de que tiver ciéncia em relagao ao cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacio

do patriménio piblico:
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis-

trativa;
X - ser assiduo e pontual ao servicgo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

LII1 - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

§le - A representagdo de que trata o inciso XII sera enca
minhada pela via hierarquica e Obrigatoriamente apreciada pela auto
ridade superior aquela contra a qual €& formulada, assegurando-se ao

representado o direito de defesa.

§2¢ - Serd considerado como co-autor o superior hierarqui
CO que, recebendo denlncia ou representacio a respeito de irregula-
ridade no servigo de falta cometida por funcionario seu subordina-

do, deixar de tomar as providéncias necessirias 3 sua apuragao.
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Art. 214 - Ao funcionirio & proibido:

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competen-

te, qualquer documento ou objeto da reparticido;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de docu-

MENto e processo ou execucdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recin

to da reparticio;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso &s
autoridades piblicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante manifes
tagao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publi-
CO, do ponto de vista doutrinirio Ou da organizagdo do servigo, em

trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos
€asos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua

responsabilidade ou de seu ;subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido
de filiagdo a associagao profissional, sindical ou partido politi-

Co;

IX = manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro

Ou parente até o segundo grau civil;

X = valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

outrem, em detrimento da dignidade da fungdo piblica;

XI - participar de geréncia ou de administragdo de empre-

sa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa quali-
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dade, transacionar com o Municipio,

€Xceto se a transacdo for pPrece
dida de licitacgdo;

XII - atuar como procurador ou intermediario junto a

re-
particdes piblicas, prevldencl

arios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de codn

juge ou
CoOmpanheiro;

AILIT - receber propina, comissﬁn,

Presente ou vantagem de

qualguer espécie, em razio de suas atribuicdes;

XIV = praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV = proceder de forma 'desidiosa;

XVI - retirar, sem prévia permiss3o da autoridade

tente, qualquer documento ouy Objeto existente na repartigao;

KVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-

¢do em servigos ou atividades particulares;

AVIII - cometer a outro funciondrio atribuig¢les estranhas

as do cargo que ocupa,

exceto em situagdes transitdrias de emergén-
cia;

XIX = exercer quaisquer atividades que sejam incompati -

veis com o exercicio do €argo ou fungdao e com o horario de +traba -

' SECAO IT

Da Acumulacio

Art. 215 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo

da Repiblica, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§le - 2 proibigdo de acumular estende-se a cargos, empre-

gos e fungles em autarquias, fundagles e empresas piblicas, socie-

dades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,

dos Territdrios e dos Municipios.
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§22 - A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica con-

dicionada d comprovacdo da compatibilidade de horarios.

§32 - 0 funciondrio nio podera exercer mais de um cargo
ém comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em Oorgao de deli-

beragao coletiva.

Art. 216 - O funciondrio vinculado ao regime desta Lei ,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando inves-
tido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos

Os cargos efetivos.

§1¢ - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas

em relagdao a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

322 - O funciondric que se afastar de um dos cargos que o
Cupa podera optar pela remuneragdo deste ou pela do cargo em comis-

sao,

SECAO III

Das Responsabilidades

Art. 217 - O funcioniério responde, civil, penal e adminig

trativamente, pelo exerclcio irreqular de suas atribuigdes.

Art. 218 - A responsabilidade civil & a obrigagdao que se
Impde ao funciondrio, de reparar o dano causado a Administrac3o,por

culpa“ou dolo no desempenho de suas fungdes.

§12 - A culpa se verifica na agdo ou omissdo lesiva, re-

sultante de imprudéncia, negligéncia ou impericia do agente;

322 - 0 dolo ocorre quando o agente deseja a agdo ou o-

missdao lesiva, ou assume o riscoc de produzi-la.
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§42 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera

§5¢ - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos suces-
SOres e contra eles serji €Xecutada, até o limite do valor da heran-

¢a recebida.

Art. 219 - a responsabilidade penal abrange os crimes e

ContravengSes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 221 - As sangoes civis, Penais e administrativas po-

derdo cumular-se, sendo independentes entre si,

SEGAO IV

Das Penalidades

Art. 223 - S3o0 penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspensdo;
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III - demissido;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V = destituigdo de cargo em comissadao;

VI - demissdo a bem do servigo piblico.

Art. 224 - Na aplicacgdo das penalidades ser3o considera-
das a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que de-
la provierem para o servigo pablico, as circunstincias agravantes

Ou atenuantes e o0s antecedentes funcionais.

Art. 225 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibicdo constante do artigo 214, incisos I a
IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regqula-

mento ou norma interna, que nio justifique imposic8o de penalidade

mais grave.

Art. 226 - A suspensdo sera aplicada em caso de r91nc1den
cia das faltas punidas com a adverténcia e de violag3odas demais
pPproibigSes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de de-

missdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§12 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
funcionario que injustificadamente rTecusar—-se a ser submetido & ins
pegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os e-

feitos de penalidade uma vez Cumprida a determinac3o,

§2¢2 - Quando houver conveniéncia para o exercicio a pena-
lidade de suspensdo poder3d ser convertida em multa na base de 50%

(cinglienta por cento) por dia do vencimento ou remuneragdao, ficando

O funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

§32 -0 funcdondfid suspenso perderid todas as vantagens e

direitos decorrentes do exercicio do cargo,

Art. 227 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo

terao seus registros cancelados apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cin
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Co) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario

ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade nd3o surti-

ra efeitos retroativos.

Art. 228 - A demiss3o ser: aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragdo Piblica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;:

V.= 1ncontinéncia piiblica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacio grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a parti

cular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros piiblicos;
IX - revelac3o de Segredo apropriado em raz3o do cargo;

X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patriménio

municipal;
XI - corrupcdo;

£LI1 = transgressdo do artigo 214, incisos X e XVII;

XIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valo-
T€S a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparticdo,ou

estejam sujeitos 3 sua fiscalizagao;

XIV - coagir ou aliciar subordinados ou qualguer outra
PesSsoa, usando das prerrogativas funcionais, com Objetivos de natu-

za politico-partidaria.

Art. 229 - Sera aplicada a pena de cassagdo de aposentado

ria ou disponibilidade, se ficar provado que-o inativo:
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1 - praticou, guando em atividade, falta grave para a
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qual é cominada nesta lei a pPena de demissdo ou de demiss3o a bem

do servigo piiblico:
1I - aceitou ilegalmente €argo ou fungdo piblica;

II1 - aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem

prévia autorizagcdo do Presidente da Republica; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 230 - A exoneracgao /de 'cargo em comissdo de nio ocu-
Pante de cargo efetivo ser3 aplicada nos casos de infragdo sujeita

ds penalidades de suspensao e de demiss3o.

Art. 231 - A demiss3o ou a destituigdo de cargo em comis-
sd0 nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 228 implica a in-
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Eririo sem prejuizo

de agdo penal cabivel.

Art. 232 - A demiss3o ou a destituigdo de cargo em comis-
sdo por infrigéncia ao artigo 214, incisos X e AI11I, incompatibili-
Za 0 ex-funciondrio para nova investidura em cargo publico pelo pra

20 minimo de S(cinco) anos.

Paragrafo Unico - N3o podera retornar ao servigco puablico
municipal o funcionirio que for demitido ou destituido do cargo em

comissdo por infrigéncia do arfigu 228, incisos I, v, VIII, X e XI.

Art. 233 - Configqura abandono de €argo a auséncia inten-

cional do funcionirio ao Servigo por mais de 30 (trinta) dias conse

cutivos.

Art. 234 - Entende-se pPor 1lnassiduidade habitual a falta
d0 servico, sem causa Justificada, por 60 (sessenta) dias, interpo-

ladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.




Processo administrativo e o ato que a determinar deverji mencionar,o

brigatoriamente, a causa e a disposicdo legal em gue se fundamenta.

§12 - Ser3d aplicada a pena de demissdo a bem do servico

pPiblico ao funcionirio que:

1 = praticar crime contra a boa ordem da administracgdo pa
blica, fé plblica e a Fazenda Pablica, ou Previsto nas leis relatij-

vVas a seguranca e 3 defess nacional;

II - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao
do cargo, desde que o faga dolosamente e com Prejuizo para o Muni-

cipio ou particulares;
III - lesar o patrimdnio Ou 0s cofres piblicos;

IV = receber ou solicitar Propinas, comissdes ou vanta-
gens de qualquer espécie diretamente, ou Por intermédin de outrem,

ainda que fora de suas funcdes mas em razio delas;
V - exercer advocacia administrativa; e

VI - apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de
salario-familia, sem prejuizo da responsabilidade civil e de proce-

dimento criminal que no caso couber.

§2¢ - 0 ato de demitir © funciondrio mencionarj sempre a

disposigdo legal em gque se fundamenta.

Art. 236 - As Penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Canara Municipal e

rio vinculado ao respectivo Poder, érgd@o ou entidade;

11 - pelas autoridades administrativas de hierarquia ime-
diatamente inferior dquelas mencionadas no inciso I, quando se tra-

tar de suspens3o superior a 30 (trinta) dias;

III -~ pelo chefe da reparticao e outra autoridade, na for
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téncia ou de suspensao de ats 30 (trinta) dias;

IV = pela autoridade que houver feito a nomeac3o, quando
Se tratar de destituic3o de cargo em comissdo de n3o ocupante de

cargo efetivo.

Art. 237 - A acio disciplinar prescrevera:

1 - em 5(cinco) anos, quanto is infragdes puniveis com de
missdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo

de cargo em comiss3o:
1I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & advertén -

cla.

§12 - O prazo de prescrigdo comeca a decorrer da data em

que o fato se tornou conhecido.

§2¢ -~ Os prazos de prescrigao previstos na lei penal apli

cam-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§32 - A abertura gde sindicancia ou a instauragdo de pro-
Cesso disciplinar interrompe a pPrescrigdo, até a decisdo final pro-

ferida por autoridade conpetente,

§42 - Interrompido o curso da Prescrigdo, esse recomegara
4 correr pelo prazo restante, a partir do dia em que a cessar a in-

terrupcido.

CAPITULO II
Do Processo Administrhtivu
SECAO I

Da Apuragdo Sumdria de Irregularidades

Art. 238 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer ir-
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r'egularidade no Servigo plblico & Oobrigada g prmmu;;r—lhe 4 apura-
Gdo imediata, POL melos sumdrios ey mediante Inquérijto Administra-
tivo.

Art. 239 - p dpuracgdo suméiria, Por meio ge

SlndiCEHCla '
ndo ficarj adstrita ao rito determi

1 = arquivamento do processo;

II - aplicagio ge

Penalidade de adverténcia oy

suspensdo
de até 30 (trinta) dias:

ITI - lnstaurac3o de pProcesso disciplinar,

SECAD IT

Do Afastamentu Preventivo

d autoridade
Podera ordenar O seu afastamqg

to do exercicio do ©4rgo, pelo prazo de ata 60 (sessenta) dias,

Prejuizo da remuneragio,

Paragrafo (nico -

O afastamento podera ser Prorrogado por
igual pPrazo,

findo o qual cessardo os seus €feitos, aingas que ndo




74

T
»* " Eh\
"b‘@ ﬁ
]

2 de “nva --11
concluido o processo. Timboteua !

[
\ ’
"hl- . B _.-“

Do Processo Administrativo

-

SECAO III

SUBSEGCAQ 1

Disposigbes Gerais

Art., 243 - 0 processo administrativo é o instrumento des-
tinado a apurar as responsabilidades do funcionirio por infracgdo
Praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacgio me

diata com as atribuicdes do Cargo em que se encontre investido.

Art. 244 - O processo administrativo serji conduzido por
comissdo composta de 3 (trés) funcionidrios estaveis designados pe-
la autoridade competente que indicar&, entre eles, o seu presiden-

te,

§12 - A comissd3o teri como secretario, funcionirio desig-
nado pelo seu presidente, podendo a designag3o recair em um dos

Seus membros.

§22 - N3o podera participar de comissdo de sindicdncia ou

de ingquérito, cdnjuge, companheiro ou Parente do acusado, consangui

neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 245 - A comissdo exercers suas atividades com inde-
pendéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario 3 elucida

¢do do fato ou exigido pelo interesse da Hdmlnlstragao

Art. 246 - O processo administrativo se desenvolve nas se

guintes fasesg:

I - 1nstauragdo, com a publ licagdo do ato que constituir a

comissdo;
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II - instrugdo, defesa e relatodrio: P ¥ "
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IIT - julgamento.

Art. 247 - 0 prazo para a conclusdo do Processo discipli-
nar nao excederi 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio
do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua Prorrogagao por i-

gual prazo, quando as circunstdncias o exigirem.

§12 - Sempre que necessirio, a comissdo dedicars tempo in
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon

to, até a entrega do relatdrio final.

§2¢2 - As reunides da comissdo ser3o registradas em atas

que deverdo detalhas as deliberagdes adotadas.

Art. 248 - O processo administrativo serji contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e re

Cursos admitidos em direito.

Art. 249 - Os autos da sindicancia integrardo o processo

administrativo, como Pega informativa da instrucio.

CO, independentemente de imediata instrugdo do Processo discipli -

nar.

Art. 250 - A comiss3o Promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, .investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a co-
leta de prova, rTecorrendo, quando necessirio, a técnicos e peritos,

de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 251 - E assegurado ao funciondrio o direito de acom-
pPanhar o processo, pessoalmente Ou por intermédio de procurador, ar-

rolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e




i i
\
formular quesitos,

quando se tratar de Prova periciajl.

Prova pericial, gquando

'de conhecimento especial de peri-

edido pelo Presidente da com

com indicac3o do dia e da hora marcados

§22 - Na hipétese de depoimentos contradit

orios ou gque se
infirmem, Proceder-se-3

2 dcareagdo entre os

depoentes.

Art. 254 - Concluida a lnquiricdo das testemunhas,

interrogatdrio do acusado,
Méntos previstos nos artigos 252 e 253.

a co-
missdo promovera o

observador os procedi

§12 - No caso de mais de um dcusado,

Ccada um deles sera
ouvido S€paradamente, e,

Sempre gque divergirem em suas

declaragdes
sobre fatos oy circunst&ncias,

sera promovida acareagdo entre eles.
§2¢ - o Procurador do acusado podera assistir ao interro=-

gatdrio, bem como 3 inquiricdo das testemunhas,

sendo-lhe vedado in
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terferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém reinqui-

ri-las, por intermédio do Presidente da comiss3o.

Art. 255 - Quando houver divida sobre a sanidade mental
do acusado a comissio propora a autoridade competente que ele seja

submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo

menos um médico psiquiatra.

§12 - O incidente de sanidade mental, sera processado em
auto apartado e apenso ao processo pPrincipal, apés a expedigdo do

laudo pericial.

§2¢ - Tipificada a infragdo disciplinar seri formulada a
indicagdo do funciondrio, com a especificagdo dos fatos a ele impu

tados e das respectivas provas,

§32 - 0 indicado serd citado por mandado expedido pelo
Presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de

10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do Processo da reparticgao.

§42 - Havendo 2(dois) ou mais indiciados, o prazo, serj

comum e de 20 {ﬁinte] dias.

§52 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo  do-

bro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§62 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
cOpia da citagdo, o Prazo para defesa contar-se-i da data declara-

da em termo préprio pelo membro da comissdo que fez a citacdo.

Art. 256 - O indiciado gque mudar de residéncia fica obri

gado a comunicar a3 comiss3o o lugar onde poderid ser encontrado.

Art. 257 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio
sabido, serd@ citado por edital, publicado na forma da Lei Orgdnica

do Municipio e em jornal de grande circulagdo no Estado, para apre

sentar defesa.




Art. 258 - Considerar-se-3 revel o indiciado que, regu-
larmente citado, ni3o dpresentar defesa no Prazo legal,

§12 - A revelia S€ra declarada por termo nos autos do
Processo e devolvers o Prazo para a defesa.

§22 - para defender o indiciado revel @ autoridade ins-
tauradora do

Art. 259 - Apreciada a defesa,

a comissio elaborarsi rela

torio minucioso, onde resumiri as P€Gas principais dos autos

©
nencionari as Provas em que se baseou Para formar a gua convicgdo

transgredi-
do, bem como as Clrcunstancias agravantes ou atenuantes
—
Art. 260 - Q processo administrativa, Com © relatdrio da
comissdo, sera remetido 3 aut

oridade gque determinou a sua instaurg
¢do, para julgamento.

SUBSECAO II

Do Julgamento

Art. 261 - No Prazo de 60 (sessenta) dias,

contados do
recebimento do processo,

a autoridade julgadora proferira a sua de
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§32 - se a penalidade prevista for 4@ de demissdo ou cas-

sagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabers das

Paragrafo OUnico - Quando © relatdrio da comissio contra-~
riar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivada-
mente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o fun-

cionario de r'esponsabilidade.

Art. 263 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do pro-

Cesso e ordenari a constituigdo de outra comissdo para instauracio

de novo processo.

§1le - Q Julgamento fora do Prazo legal n3o implica nuli-

dade do processo.

§22 - A autoridade julgadora queder causa 3 prescrigdo
de que trata o artigo 237, §l°, sers responsabilizada na forma

desta Lei.

Art. 264 - Extinta a punibilidade pela pPrescrigdo, a au-

toridade julgadora determinari o registro do fato nos assentamen-

tos individuais do funcionario.

Art. 265 - Quando a infrac#o estiver capitulada como cri
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@, O processo disciplinar serj remetido ao Ministério Piblico pa-

ra instauragdo de acio penal, ficando um translado na reparticao.

Art. 266 - 0 funcionirio que responde a processo disci-

Plinar s6 poderd ser exonerado a@ pedido ou aposentado voluntaria-

mente apds a conclusio do Processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata

o
artigo 79, paragrafo {inico, incisc 3

O ato sera convertido em de=
missdo, se for o caso.

Art. 267 - Serio assegurados transportes e disrias:

I - ao funcionario convocado para prestar depoimento fo-

ra da sede de sua repartigdao, na condicdo de testemunha, denuncia-

do ou indiciado:

etdrio, guando o-

realizacgdo

Art. 268 - A ndo observincia desses prazos n3o acarreta-

ra nulidade do Inquérito, importando, porém, quando nio se tratar

de sobrestamento, na responsabilidade administrativa dos membros

da comissao,

Pardgrafo Unico - O sobrestamento do Inquérito Adminis-

trativo sd ocorrerd em caso de absoluta impossibilidade de prosse

guimento, a juizo da autoridade administrativa competente para a

sua imstauracio.

Art. 269 - Comprovando-se a falta pela sua flagrancia,la

vrada em auto ou evidenciada pelas declaracles do infrator,

reduzi
das a termo, torna-

se dispensavel a sua apurac3o em inquérito admi
nistrativo,
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Art. 270 - Pena de demiss3o s pode ser aplicada median-

te comprovagao da materialidade e da autoria do fato em  processo

administrativo disciplinar.

SUBSECA0Q III

Da Revisdo do Processo

Art. 271 - O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos no
VOs ou circunstdncias suscetiveis de Justificarem a inocéncia do

punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

312 - Em caso de falecimento, aus@ncia ou desaparecimen=
to do funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer a re

visdo do processo.

§2¢ - No caso de incapacidade mental do funcionario, a

revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

§3¢ - No processo revisional, o &nus da prova cabe ao re

rente.

§42 - A simples alegacg3o de injusticga da penalidade nio
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos a-

inda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 272 - O requerimento de revisdao de processo sera di
rigido-no Ministérioc Plblico ou autoridade equivalente, que, se au

toriza-la, encaminhard o pedido ao dirigente de 6érgaoc ou entidade

onde se originou o processo disciplinar,

§12 - Recebida a petigdo, o dirigente do &rgdo ou entida
de providenciara a constituigdo de comissdo,na forma prevista do

artigo 244 desta Lei.




hora

arrolar.

Art. 274 - Aplicam-
N0 que couber,

OS proprios da comissdo do
Processo disciplinar,
Art. 275 -~ o Julgamento Cabera 3 autoridade que aplicou g
Penalidade.
Paragrafo (nico - O prazo para Julgamento Seéra de até g0
(sessenta) dias,

no curso do
diligéncias.

Art. 276 = Julgada Procedente g revisio,

seri declarada
Sem efeito g Penalidade aplicada,

restabelecendo-

Se todos os
tos do funciunériﬂ,

missdo, que Sera convertida €m exonerac3o,

TITULO 1V

Do Regime de Trabalhq

T Para as reparticdes, o horario ge trabalho normal;
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II = o regime de trabalho en turnos,quando for aconselha

83

vel;

ITI - quais os funciondrios que, em virtude de suas atri-

buigles, ndo estio obrigados a ponto.

gaos e servigos, atendendo & natureza de determinado Servigo ou em
circunstancias especiais, poder3o autorizar horério de trabalho di-
ferente do normal Para determinado 6rgdo, Servigo, atividade ou mes

MO para funciondrio, desde que seja cumprido o nimero de horas sema

nais €stabelecido.

Art. 278 - © funciondrio poders Ser convocado para pres=-

tar:

I - regime especial de trabalho, nos termos do Regulamen-
to, podendo ser de:

a) tenpo integral, quando o Sujeitar a maior numero de ho
I'as semanais do que o© estabelecido por lei pPara o seu cargo;

b) dedicacio exclusiva, quando além do tempo integral as-

II - servigo exXtraordindrio.

Art. 279 - Considera-se extraordindrio o Servigo realiza-
do pelo funcionidrio além do horéario normal” estabelecido Por semana

para o' respectivo cargo.

-

Paragrafo Onico - E vedado convocar o funciondrio para
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Art. 280 - p freqiliéncia ao Servigo sera apurada atraveés
de ponto,

por meios
mecanicos.

Paragrafo Onico - o Chefe do pPoder Executivo
a forma de apuragdo de freqliéncia
4 ponto,

determinars

funciondrios nze obrigados

Art. 281 - Nos dias Gteis,

Chefe do Executivc,

TITULO v
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO T

Disposig8es Gerais

AYt. ZB2 -~ Consideram-se dependentes do funcionirio,

do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas

Art. 283 - g instrumentos de

Procuragao utilizados
recebimento de direitos ou vantagens de

rao validade por 12 (doze) meses,

€sse prazo.

Art. 284
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§1¢ - Em casos €Speclais, atendendo 3 natureza da enfermi

ceder ao exame, dela fazendo parte, ubrigatcriamante, o médico do

Municipio ou o médiceo credenciado pela autoridade municipal.

Art. 285 - Contar-se-3o por dias COorridos os prazos pre-

Vistos nesta Lei,

Paragrafo Unico - N3o S€ computard no prazo o dia inici-
al, prorrogando-se bPara o primeiro dia dtil o vencimento que inej-

dir em sibado, domingo ou feriado.

-

Art. 286 - E vedado @0 funciondrio servir Sob a chefia i-
mediata de cdnjuge ou parente até 2¢ (segundo) grau, salvo em cargo

de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu numero.

Art. 287 - sio isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes e outros Papéis que, na esfera administra-
tiva, interessarem ao funciondrio municipal, ativo oy inativo, nes-

Sa qualidade.

Art. 288 - Sera concedida licenga, senm Prejuizo dos ven-
cimentos, ao funcionirio que for requisitado pela Justigca Eleitora]

€ pelo Tribunal do Jdri.

Art. 290 - A presente Lej aplicar-se-3 aos funcionéarios
da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes re-

servadas ao Prefeito Municipal, quando for O caso,

Art. 291 - Poder3o ser admitidos, para cargos adequados,
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funciondrios ge Capacidade fisica reduzida,

aplicgndﬂ-se
especiais de selecdo,

Processos

Art. 292 -

d, por decreto, os

Lei
Art. 295 - Nenhum imposto oy taxa gravari vencimento ou
remuneracg3io do funcionéario,
§1l2 - os Proventos da disponibilidade e da aposentadoria
ndo sofrerio, também,

taxa.

Para os efeitos deste artigo, o im-
POSto de renda e as Contribuigdes Previdencilrias.

Art. 296 - Qs funcionirios pPublicos no €Xercicio de suas
funges nio est3zo suj

in-

formagdes oy Pareceres de natureza administrativa que, para esse
fim, sdo equiparados 4 alegacgOes Produzidas en Juizo.

Art. 297 - Sersa concedido ao funciondrio no desempenho da

fungdo de tesoureiro, um auxilio, fixado em lei para compensar as
diferencas de caixa,

Art. 298 -

religiosa
Ou politica,

direitos,
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condigdo para posse ou exercicio de cargo piblico.

§22 - sera responsabilizado administrativa e criminalmen-

te a autoridade que infringir o disposto neste artigo,

Art. 299 - Terio preferéncia, em igualdade de condigdes,

no provimento de cargos publicos,

Art. 300 - Podera ser estabelecido o regime de tempo in-

tegral para cargos ou fungSes que a lei determinar,

Paragrafo OUnico - 0 funcionario Ocupante de cargo sujeito

a regime de tempo integral nio podera exercer qualquer outra ativi-

dade piblica ou particular, sob pena de demissdo.

-

Art. 301 - E assegurado pensaoc na base do vencimento

ou
remuneracao do servidor, i familia,

quando ocorrer falecimento

em
conseqliéncia de acidente no desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO ITI

Disposigdes Transitérias

L]
-

€ previsto nesta Lei
OS servidores estatutirios da Administragdo direta,

Art. 12 - Ficam submetidos ao regim

das autarquias
e das fundagles piblicas municipais.

Art. 2¢ - 0 servigo de pessoal dos Orgdos e entidades re-

feridos no artigo anterior informard aos servidores admitidos pelo

regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sobre as

gens e desvantagens do regime

vanta-
instituido por esta Lei.

- Os servidores de que trata este artigo, quando tive
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€ desde que optem pelo regime esta

terdo seus elpregos transformados
cargos e serdo imediatamente efetivados,

rem sido admitidos POr concurso,

tutdrio previsto nesta Lei, em

de efetivacdo.

§42 - Os servidores ndo estdveis e nio concursados

terado
S€us empregos extintos,

instantdnea ou gradativamente,

na medida em
que o interesse piblico exigir,

e serao imediatamente exonerados.

=~ AS exoneragles ser3o efetivadas dentro de 30 dias
pos a homologac3o do concurso,

|

da publicac3o desta Lei.

§82 - Aos servidores gue tiverem seus Contratos de traba-

lho extintos na forma prevista no §42 deste artigo seri3o

assegura-
dos, quando da exXoneragdo, todos os direitos previstos na legisla-
¢do pertinente.

§92 - Resolvido o contrato de trabalho com a transferén-

cia do servidor do regime

da CLT para o estatutdrio, em decorréncia

desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do

FGTS.
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Art. 32 - Os servidores estaveis e nio concursados pode-
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rao se submeter ao concurso publico previsto no §3¢ do artigo ante-

rior, aplicando-se~lhes o disposto no §22 do mesmo, observado o in-

tersticio exigido Para fins de estabilidade.

Art. 42 - A Procuradoria do Manicipio recorreri até a al-
tima instdncia judicial em Processo cuja decisdo tenha sido contra-
ria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da ins-

tituigdo do regime instituido por esta Lei,

Art. 7% -« @ tempo de servicgo Prestado sob o regime da le-
gislagdo trabalhista, aos O0rgd3os e entidades alcangadas por esta
Lel, serd contados para todos os efeitos, no regime estatutario, ob

Servadas as normas legais e regulamentares Pertinentes.
Art. 82 - A mudanca do regime juridico ocorrers na data

da vigéncia desta Lei, vigorando os correspondentes efeitos finan-

Celros a partir do inicio do Segundo mé€s subsegqgiiente.

lecidos no §22, do artigo 39, da Contituicio Federal.




21¢ - O disposto ieste artigo ndo implicars Lecesso da r

muneragao. B

§2¢ - A partir da data da vigéncia destz Lei, ac entida-
des a que se refere o art. 1°¢ n3o concederdo quaisguer parcelas re-
muneratorias ou indenizatéria sem previsio legal no regime estaty-

tario.

Art. 10 - Para efeito de aplicacio do regime de que trata
esta Lei, os servidores n3o admitidos na forma do artigo 37, item
11, da Constituicdo Federal, com menos de % dnos de servico, em 5
de outubro de 1988, serdo submetidos a concurso piblico, em obser-
vancia ao disposto no artigo 18, do Ato das Disposigdes Constitucio

nais Transitorias.

Art. 11 - Serdo subsidiirios do presente Estatuto, nos ca
S50S Omissos, os Estatutos dos Funcionarios Pablicos Civis da Unido

e do Estado.

Art. 12 - Esta Lei entrar3 €m Vigor na data de sua publi-

cagao.
Art. 13 - Ressalvados o direito adquirido, o ato Juridico

perfeito e a coisa julgada, s3o revogadas as disposicdes em contri-

o X

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal




